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ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE CAMPECHE, POR EL QUE SE
EXPIDE EL REGLAMENTO DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD PARA
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO DE LA
MENCIONADA INSTITUCION.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

EN LA TERCERA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 4

DE JULIO DE 2008 EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE LA
I DEL ARTICULO 24 DE SU LEY DE CREACION, Y

CONSIDERANDO:

UNICO.- QUE EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL COLEGIO DE
BACHILLERES Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL CITADO
COLEGIO, EN SU CLAUSULA 11 SERALA QUE EL COLEGIO, PARA EFECTOS
DE CONTROL Y ASISTENCIA DE SU PERSONAL, IMPLEMENTARA LOS
MECANISMOS O MEDIOS QUE MEJOR LE PAREZCAN PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, HA TENIDO A BIEN
EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO DEL COLEGIO DE

CAPITULO PRIMERO
Disposicionss Generales

da los Cantros

@ris oo P8 todos los | édmyum

y

del personal @
e e cecadémics det Colegio de Bachilleres del-Estada de Campeche.
ARTICULO 3.- Para los efectos del presents Reglamento se entenderd por.
L. COBACH: El Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche;
I Junta: La Junta Directivg.del COBACH:

TS TR .
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I. Director General: El fitular de la Direccién General del

COBACH,

IV. Director Administrativo: E! fitular de la Direccidn
Administrativa del COBACH;

V. Trabajador. E! personal Administrativo y Académico al
servicio del COBACH;

VL. Adscripcién: El Centro educativo o Unidad Administrativa en
donde el trabajador desempefia sus labores;

Vil. Unidad Administrativa: Las oficinas de los Directores,
Coordinadores, Jefes de Departamento y de Unidad
contenidos en el articulo 11 del Reglamento Interior del
COBACH;

VIll. Centros educativos: LospbnblsyméddonddCOBAH

IX. Asistencia al trabajo: es la concumencia o presencia del
trabajador al lugar de su’adscripcién, para el desempefio de
sus labores, de conformidad con las jomadas, dias y horarios
de trabajo que determine su nombramiento y el Contrato
Colectivo de Trabajo;

X. La Permanencia en ol Trabajo: como el desempefio
ininterrumpido de sus  funciones, con la intensidad y calidad
requeridas para el logro de una mayor productividad.

Xl. Jomada laboral: el nimero de horas de trabajo que, de
acuerdo con su nombramiento, ol contrato colectivo de trabajo
y el presente Reglamento, el trabajador esté obligado a laborar
en ol lugar de adscripcion;

X Tolerancia: w“ammumu

X, Fﬁ.mddm.wm&
adscripcién.

ARTICULD 4.- Los titulares de las unidades administrativas y responsables de los
WMMawuwhth“

Murmummudwm y
213 MMMhM tubsjo que les

amwwm.mmb“-um |
dem

CAPITULO
O% la Jormeda de tebao
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- ARTICULO 7.-. Ls Jomeds Labaral n o) COBACH serk como. @ continuacitn s

g -

© @) La jomeds misime de tabsjo del personst de lss Unidades

 administratives del COBACH serd de 40 horss = s semana, nO

| _deblando de exceder de & horas dieries en ol fumo mehutino y o

e

~ tumo mehsing y veapering y 7.5 horss para ef tumo mixdo; - -

c) -m-'h-uammwmma
30 horas & ls samane; ? :
dy 'Mm..dmdmﬁd-mhwa
‘@) Por hora Clase pera el personal académico, de acuerdo 3 las
oras asignadas al docents por CONralo O NoMbramiento.

Los horarios podrén ser modificados de acuerdo @ ia naturaleza y

.~ necesidades del COBACH, por el Jefe direcic del Trabajador: -

personalmente su hora de entrada y deé salida. -~ -

ARTICULO 9.- E] trabajador tendré Una tolerancia-de asistencia' a su centro de

labores que se tomara de la siguients manera: en lo que concieme
al Personal Administrativo este seré de 15 minutos como maximo, y -
en el caso del personal académico, el tiempo serd de 10 minutos
m-mmwmumaw,amm
sus labores de docencia. -

ARTICULO 10~ Si por alguna causa no funcionaren los instrumentos

mecanismos o electrénicos antes mencionados, los trabajadores
regiunﬁnla-hocudeemadaydesdidaenlumm:ollstas
de asistencia que la Direccién Administrativa- autorice y ponga a
disposicion de los titulares de los Centros- Educativos y Unidades
Administrativas.

ARTICULO 11.- Lu libretas o listas de asistencia, asl como los medios mecanicos

o0 electroricos para el registro de asistencia, deberan estar en un
lugar visible y de facil acoeso para los trabajadores.
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'
P o |
:

ARTICULO 12.- Queda ‘sl trabajador estrictaments pronibido” registrar por oiro
t?da“:“w:h“:w“maw.

2 .+, 8n ol momento de detectarse ia infraccion de ests precepto ambos

<, . - trabajadores se harin acresdores del levantamiento del ecta

~ - documentos en los que se asiente el control de asistencia de los

miamu.ammmm-wmmu.w
descuido, hublese omitido registrar su entrada o salida, deberd
mum;u-abmdqnmdm”d
cual no se registrd, entregéndolo a la Unidad Administrativa o
Centro Educativo'de st adscripcién para su valoracion.

ART‘G.ID!&-,S.f‘MmhI-deMb.
siguientes casos:

L. .. La omisién del registro de entrada y/o salida;

JL El abandono de las instalaciones del centro educativo o
Unidad Administrativa, durante el curso de la Jomada laboral, sin
tener la previa autorizacién del titular o responsable de aquelios;
fil. La acumulacion de tres retardos, no justificados a criterio de la
Direccién Administrativa, en un periodo de treinta dias.

CAPITULO CUARTO
De jos Permisos Econdmicos

ARﬂCULO“.-EICOBACHMMWWmm&
weldoautm.porunpubdommdcmdm
en un mes, ni de diez dias en un aflo de labores, cuando existan

:
i
|
!
:
H

Humanos del colegio, y serd wton'ndo'por
Administrativo.

CAPITULO QUINTO
Dei Control de la Puntualidad al Trabajo
ARTICULO 17.- En ef COBACH, el control de puntualidad al trabajo se determina
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pabsmnutfmquomparaelcommldomm
nbajo;mu.pawdemopauﬁmdemgbtm
para el reloj checador.

CAPITULO SEXTO
Del Control de la Permanencia en of Trabajo

ARTICULO 18- En el COBACH el control de permanencia en el trabajo, se

ARTICULO 15.- La permanencia en el trabajo se evaluard de acuerdo con los
reportes 0 constancias que al efecto eiaboren los Jefes inmediatos

0 equivalents, quienes calificarén como positiva 0 negativa dicha
Administrativo

ARTICULO 20.-€En la evaluacién de la permanencia en ol trabajo, el Jefe
inmediato respectivo o equivalente, podréa autorizar sin perjuicio de
una calificacidn positiva, la interrupcién hasta por cuatro horas que
en un mes calendario se conceda al trabajador en el desempefio
de sus funciones. Para tales efecios, dard al trabajador un pase de
salida en el que se especifique el lapso de interrupcion de que se
trate, debiendo el trabajador entregar en el momento de su salida
autorizada dicho pase al encargado del control de asistencia, para
que éste verifique su estricto cumplimiento.

ARTICULO 21.- Cuando un trabajador necesite ausentarse de su lugar de

adscripcién para atender asuntos de interés particular dentro del
mismo edificio o unidad de servicios, avisard a su Jefe inmediato.
Cuando necesite salir del edificio o unidad de servicios, requerird

*ﬁm autorizacién expresa del Jefe inmediato, con la
clara Indicacidn del tiempo que debera permanecer ausents,

ARTICULO 22.- En cada lugar de adscripcién o centro educativo se fijaran los
horarios por los responsables de las Unidades Administrativas y
los Titulares, para descansos o tomar alimentos, procurando que
no se interrumpan sus labores habituales. El tiempo méximo
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pemitido para este receso diario, de una jomada continua de
Modoodbhuu.muimywnmmm.

Ambuwa.-mnmamwmlmm principiardn y
terminarén sus labores a las horas y en los lugares que
mabmammmdo.

mbuwu.-mmmmmmmammm
mmwuummmw.mm

Meses-a parir de que se incorpore a sus dabores, posterior a su licencia

de matemidad. Puede convenirse que para este tiempo de lactancia se

cgotyypdummoconunhmdwopdwmmdohjonm.

» e 4

otras disposiciones A Yy administrativas de
vmm.wumuadmmmmw
SOBACH F

v 90% de asistencia en el comprendido de un afio, recibird
" un estimulo comespondients al equivalents. de 7.5 dias de safario

tabular por semestre.

el

~RﬂCULON.-LmMdeOBACHuMmbdqh

ko X _
I.De1doenuoal3060pnb.y
ll.Del1de]ulbd31dodidunbmdeud.d\o.






