Proceso de Seleccion de Tutores para el personal
Docente y Técnico Docente en servicio C
Educacion Media Superior
Ciclo Escolar 2016-2017 COBACAM

La Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3°,
fracciones Il y IX, inciso b) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3°, 14, fraccion I, 15,
segundo parrafo, 29, fracciones Iy Il, y 30 de la Ley General de Educacion; 14, 15, fraccion I, 27, fraccion VI,
y 28, fracciones | y 11, de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion; 7, fracciones 1 y I,
inciso f) 45, 46, 50, 51, 52 y 53 de la Ley General del Servicio Profesional Docente y, con base en lo dispuesto
en los Lineamientos para la seleccion de Tutores que participaran en los programas de regularizacion del
personal docente y técnico docente con Resultado Insuficiente en su primera Evaluacion del Desempefio en
Educacion Basica y Media Superior. LINEE-03-2016.

CONVOCA

A los Docentes y Técnicos Docentes frente a grupo a participar en el
proceso de seleccion de Tutores para el personal Docente y Técnico
Docente en servicio que participan en programas de regularizacion.
Educacion Media Superior.
Ciclo escolar 2016-2017.

DESCRIPCION GENERAL Y PROPOSITOS DE LA TUTORIA

La Tutoria es una estrategia de profesionalizacion orientada a fortalecer las competencias del personal docente
y técnico docente en servicio. En ésta un Tutor, o Docente experimentado, apoya, acompaiia y asesora
académicamente a sus pares para que éstos reflexionen sobre su ensefianza y las necesidades educativas de
sus estudiantes, a fin de establecer estrategias que les permitan fortalecer sus competencias profesionales y
mejorar en la Evaluacion del Desempefio.

La Tutoria es una funcion adicional a la que se desarrolla. Esta se efectia mediante un movimiento lateral, lo
cual supone que el personal que la lleva a cabo realiza actividades adicionales a su funcion, por lo que es
acreedor a los Incentivos y Reconocimientos que sefiala la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Esta Tutoria se proporciona en la modalidad en linea, es decir, a través de una plataforma virtual, donde se
realizan diferentes actividades organizadas de manera individual y colectiva, las cuales pueden ser sincronicas
y asincronicas, segun la disponibilidad de acceso que se tenga a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Asimismo, esta Tutoria se desarrolla en varios periodos a lo largo del ciclo escolar.

Un Tutor dedica nueve horas/semana/mes a la Tutoria y coordina las actividades de un grupo de 10 Tutorados
(Docentes y Técnicos Docentes participantes) en la plataforma virtual. Un Tutor recibe como méximo el pago
de incentivos correspondiente a 10 meses efectivos de Tutoria en el ciclo escolar.
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Los interesados en participar en el proceso de seleccion deberan realizar lo

siguiente:

: REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE EN EL PROCESO DE SELECCION

Los Docentes y Técnicos Docentes que deseen participar en el proceso de seleccion, deberan cumplir con los

siguientes requisitos:

Contar con titulo de licenciatura.

Tene| nombramiento definitivo como personal docente o técnico docente.

Hab{r desempefiado sus funciones durante tres afios como minimo en el subsistema, campo
disciplinar o, en su caso, asignatura en el que busque desarrollar las funciones adicionales de
Tutoria.

Haber obtenido un resultado al menos Suficiente en la Evaluacion del Desempefio.

No ejercer cargos de eleccién popular, sindicales o funciones de representacion sindical.

No haber presentado la Evaluacion del Desempefio con fines de certificacion para la funcién
de evaluador ni ejercer dicha funcion.

Presentar evidencia de los elementos sefialados en el apartado Il de este documento.

Tener habilidades basicas en el manejo de tecnologias de la informacién y la comunicacion.
No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas institucionales en el

servicio.

Il. DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INSCRIPCION

Los Docentes y Técn os Docentes que cubren los requisitos sefalados y deseen participar en el proceso de
seleccion, deben presentar al Director del plantel en que se encuentren adscritos, 0 a su autoridad educativa
inmediata superior, los siguientes documentos en original y copia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Titulo de licenciatura o cédula profesional.

Nombramiento definitivo expedido por la Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado.
ConsTancia de servicios emitida por la Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado.
Comprobante de los resultados obtenidos en la Evaluacién del Desempeiio.

Formato de solicitud para desempenar la funcion de Tutor requisitado en su totalidad y con la
documentacion probatoria correspondiente (Anexo 1).

Carta compromiso (Anexo 2).

Los demés documentos que acrediten los elementos de ponderacion contenidos en la Ficha
Técnica (Anexo 3).
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lll. LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION DE LA DOCUMENTACION

Los Docentes y Téchicos Docentes interesados deberan entregar la documentacion requerida en el Numeral
Il de esta Convocatoria al Director del plantel en que se encuentren adscritos, o a su autoridad inmediata

superior.

Sera el Director del plantel o la autoridad inmediata superior de los Docentes o Técnicos Docentes interesados
en desempeiiar la funcion de Tutor, quien remita al Comité Colegiado de Revision respectivo el expediente
integrado de cada uno de los aspirantes.

: IV. PERIODO DE SELECCION DE TUTORES

Las fases y fe

chas establecidas para realizar el proceso de seleccion de Tutores son las siguientes:

Publicacion y difu

los Organismos Descentralizados

sion de la Convocatoria por las Autoridades Educativas y Del 5 al 11 de julio

Constitucion de Comités Colegiados de Revision

Del 5 al 8 de julio

Entrega-recepcio

n de documentos e integracién de expedientes Del 5 al 12 de julio

Valoracion de expedientes y seleccion de los Tutores

Del 5 al 13 de julio

Organizacion de

as listas de prelacion de los Tutores seleccionados Del 13 al 15 de julio

Publicacion de re

A partir del 15 de

sultados -
julio

Asignacion de Tu

Del 16 de julio al 22

torados por Tutor, a partir de las listas de prelacion de agosto

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Para la seleccion de
posible, por plantel, c:

los Tutores se constituiran Comités Colegiados de Revisién por Subsistema y, de ser
ampo disciplinar o, en su caso, asignatura.

Para constituir los Comités Colegiados de Revision se atenderan los siguientes requisitos: a) seran coordinados

y organizados por la
Comités segln las ne
Educativa o el Organ
Docentes en funcione

Estos Comités seran
desempefiarse como
dichos Comités en nin

Estos Comités podrar
linea o telefénica con

Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado, quien establecera el nimero de
cesidades del servicio, b) en cada Comité participara un representante de la Autoridad
ismo Descentralizado, dos Directivos o figura equivalente y dos Docentes o Técnicos
S.

los encargados del analisis y la valoracion de los expedientes de los aspirantes a
Tutores para el ciclo escolar. Los Docentes y Técnicos Docentes que se incorporen a
gln caso seran candidatos a Tutores.

convocar, de considerarse necesario, a los aspirantes para sostener una entrevista en
el proposito de ampliar la informacion del expediente.
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VI. FORMULACION DE LAS LISTAS DE PRELACION

A partir de la revision y valoracion de los expedientes presentados por los aspirantes, los Comités
Colegiados de Revision, entregaran a la Autoridad Educativa o al Organismo Descentralizado los
expedientes del personal docente seleccionado, a més tardar el 13 de julio de 2016.

Los expedientes de los participantes que no sean seleccionados les seran devueltos a los interesados
y, si asi lo deciden, podran participar en la siguiente Convocatoria.
|

Los resultados seran organizados en una relacion de mayor a menor puntuacion. Se considerara a
los Docente$ y Técnicos Docentes con puntuaciones mas altas para desempefiar las funciones de
Tutoria, confprme las necesidades del servicio. Los Directores de los planteles o la autoridad inmediata
superior de los aspirantes seran quienes les informen de los resultados obtenidos.

VII. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS TUTORES

Con base en las listas de prelacion derivadas del proceso de seleccion, la Autoridad Educativa y los
Organismos Descentralizados asignaran a cada Tutor los Tutorados que atendera.

Al Docente o Técnico Docente que haya sido seleccionado como Tutor se le asignaré un grupo de 10
Tutorados.

La Tutoria es un movimiento lateral, por lo que en ningun caso los Docentes y Técnicos Docentes
seleccionados dejaran su labor frente a grupo o se ausentaran temporalmente del mismo.

La Tutoria se realizara en horarios que no alteren la operacién regular de los planteles.

Si fuera necesario reemplazar o sustituir a un Tutor, la Autoridad Educativa o el Organismo
Descentralizado designara a un nuevo Tutor a partir de las listas de prelacion.

VIIl. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS TUTORES

Se consideraran como obligaciones las funciones de apoyo, acompafamiento y asesoria que
desempefien los Tutores para la mejora de la practica profesional de los Docentes y Técnicos Docentes
en servicio, las cuales se describen en el documento Marco general para la organizacion y el
funcionamiento del Esquema de Tutoria en Educacion Media Superior. Regularizacion del personal
docente y técnico docente. Ciclos escolares 2015-2016 y 2016-2017.

Los Tutores <:1eberén incorporarse a procesos de formacion que oferte la Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado, vinculados con el desarrollo de la funcion.

\
El Tutor dara atencion nueve horas por semana a su grupo de 10 Tutorados, durante los periodos
determinados por la Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado.

A los Doceptes y Técnicos Docentes que desempefien la funcion de Tutor se les otorgaran
reconocimientos del siguiente tipo:
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a) De distincion por parte de las Autoridades Educativas y los Organismos

Descentraliz

b) De

zados

- Nombramiento que faculta al Docente o Técnico Docente para ejercer la funcion de
Tutor.

- Carta de reconocimiento signada por las Autoridades Educativas o Directores de los
Organismos Descentralizados, al finalizar el ciclo escolar.

- Diploma de reconocimiento en su centro de trabajo.
desarrollo profesional y difusion de la experiencia de la Tutoria

- Invitacion a participar en entrevistas, programas de radio o television educativa sobre
su experiencia como Tutor.

- Oportunidad de participar en actividades de desarrollo profesional: cursos y talleres
especializados, conferencias e intercambio de experiencias, entre otros.

|
' - Invitacion a escribir su experiencia como Tutor y, de ser aceptada, la Secretaria de
Educacion Publica hara las gestiones correspondientes para su publicacion.

¢) De apoyo econémico

‘ - Se otorgaran de conformidad con lo que dicta la Ley General del Servicio
‘ Profesional Docente, al término del ciclo escolar, conforme a los criterios
especificos que anualmente emita la Secretaria de Educacion Piblica.

- Los incentivos econdémicos para los Docentes y Técnicos Docentes que realicen
las funciones de Tutoria se fijaran anualmente con base en la disponibilidad
presupuestal.

nombramiento definitivo que cumplan con los requisitos y las responsabilidades de
la funcién de Tutor, asimismo, deberan entregar a la Autoridad Educativa o al
Organismo Descentralizado, un informe que describa las actividades realizadas,

|
\
\
\
- El pago de incentivos se otorgara a los Docentes y Técnicos Docentes con
|
| los logros y las dificultades de la Tutoria.

- El pago de incentivos equivale a nueve horas/semana/mes, considerando que
cada Tutor debe atender a un grupo de 10 Tutorados.

- Los incentivos para la Tutoria cubriran un periodo maximo de 10 meses en cada
ciclo escolar.

. FECHAS Y MEDIOS POR LOS QUE SE PUBLICARAN LOS RESULTADOS

e laentregad

e resultados del proceso de seleccién seré a partir del 15 de julio de 2016.

e FEl Director del plantel o la autoridad educativa inmediata superior sera el encargado de informar a los

participantes,
Tutoria.

antes del inicio del afo lectivo, si fueron seleccionados o no para realizar funciones de

P
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X. CONSIDERACIONES GENERALES

e Los Docentes o Técnicos Docentes que realicen funciones de Tutoria contarén con el nombramiento

formal propo
2016-2017.

e Las funcion

cionado por la Autoridad Educativa o el Organismos Descentralizado para el ciclo escolar

de apoyo, acompanamiento y asesoria que desempefiaran los Tutores se realizaran

conforme al |Marco general para la organizacion y el funcionamiento del Esquema de Tutoria en
Educacion Media Superior. Regularizacion del personal docente y técnico docente. Ciclos escolares
2015-2016 y|2016-2017, emitido por la Secretaria de Educacion Publica.

e Son causas de improcedencia para participar en el proceso de seleccion de Tutores en Educacion
Media Superior, las siguientes:

i

o presentar alguno de los documentos de soporte especificados en el Numeral Il de esta
onvocatoria.

a presentacion de documentos apacrifos.
Estar desempeiiando cargos de eleccion popular, sindicales o funciones de representacion

sindical.

- Ocupar el cargo de evaluador en la Evaluacion del Desempefio docente.

gresar la documentacion solicitada fuera de las fechas establecidas en la presente

Convocatoria.

e Todos los tramites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos.

e Los aspectos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por la Autoridad Educativa Local o

el Organismos Descentralizado y la Secretaria de Educacion Publica, en el marco de las

disposiciones

aplicables, de conformidad con sus respectivas competencias.

San Francisco de Campe he, Campeche, a 5 de julio de 2016.

<

ING. ADLEMI SANTIAGO RAMIREZ, M. EN M.
DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE CAMPECHE
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ANEXO 1. FORMLXTO DE SOLICITUD PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE TUTOR EN
EGUCAGIGN MEDIA SUPERIOR. DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES EN SERVICIO

A.DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLE’?,’IO:
Primer apellido ’ Segundo apellido Nombre (s)
RFC: | CURP: Edad:
DOMICILIO PARTI(}EULAR:
Calle: No.Exterior:  No. Interior:
Colonia: Delegacion o Municipio:
Entidad federativa:| CP
Teléfono fijo ‘ Teléfono celular
Correo electronico:

B. DATOS LABORALES

1
\
Clave presupuestal: _|

\
Antigiiedad en la ﬁm¢ién docente o técnico docente:

Nombre del plantel d(;)nde labora CCT:

Teléfono del plantel Subsistema:

Asignatura que imparte

Taller, laboratorio o actividad que imparte (especificar en caso de Técnicos Docentes):

C.FORMACION ACADEMIC A

Grado méximo de estudios

Capacitacion :

Area Periodo de realizacién e ..
capacitacion

Niimero de horas de




Por medio de la pres¢
la modalidad en linea,
Tutoria para Docentes

Asimismo, sefialo
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nte, manifiesto que acepto realizar las actividades propias de la funcién de Tutor en
establecidas en el Marco general para la organizacion y el funcionamiento del Esquema de
v Técnicos Docentes en servicio, durante el ciclo escolar 2016-2017.

bajo protesta de decir verdad, que no desempefio algiin cargo de eleccion

popular, sindical o funciones de representacién sindical; no he incurrido en alguna falta grave en el
cumplimiento de mis tareas institucionales en el servicio, y tampoco desempefio la funcién de evaluador en

Educacion Media Sup
funcién.

erior o he presentado la Evaluacion del Desempefio con fines de certificacién para esta

Igualmente, me comprometo a participar en los procesos de formacién deTutores a los que convoque la

Autoridad Educativa

u Organismo Descentralizado, para desarrollar de manera adecuada las actividades

de apoyo, acompafiamiento y asesoria que requieran mis Tutorados.

Nombre del Tutor:

CURP:

CCT:

Firma del Tutor

Lugar y fecha donde se firma
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A. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre (s)
‘ Registro Federal de Cantribuyentes ‘ 1 ’ ‘ ‘ I ’ ‘ l l ‘ ‘ | J
iClave Unica del Registfo de Poblacion \ ’ ’ ) ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I ’ \ ! l I J
B. DATOS LABORALES
Clave del Centro de Tirabajo de adscripcion: Subsistema:
Asignatura:
Taller, laboratorio o actividad que imparte (especificar en caso de Técnicos Docentes):
Funcién (Docente o Tiécnico Docente): Antigiiedad en la funcion:
C. ELEMENTOS DE PONDERACION
Si f NO
Puntaje Cumple con requisitos para ser Tutor
Elementos/Calificacién 20 40 60 80 100
1. Grado méaximo de estudios. Doctorado
N/A N/A Especializacién Maestria . (cammplets,
incompleto o
en curso).
2. Nimero de horas de capacitacion en los ;
ultimos 5 afios, relacionados con su funcién Mer;los desfi0 H;sta 60 Hasta 90 horas Hfta 120 Mal‘i de 120
docente o técnico docente s s oraE i
3. Numero de certificaciones profesionales
vigentes al momento de la revision del N/A N/A N/A 1 2
expediente.
4. Publicaciones durante los ultimos 5 afios, en
materia educativa. N/A N/A N/A N/ .
5. Premios o reconocimientos obtenidos a titulo
personal, relacionados con su desempefio
docente o técnico docente en los ultimos 5 R A A 1 2
afios.
; tenid i6 .
geiifl;lsggoje?g;g. paii e evaluasion del N/A Suficiente Bueno Destacado Excelente
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AVISO DE PRIVACIDAD

En cumpliriniento al apartado Decimoséptimo de los Lineamientos de Proteccién de Datos
Personales, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 2005, se

informa que los datos personales recabados en el Sistema Nacional de Registro y Seguimiento de

la Tutoria a Docentes y Técnicos Docentes en servicio, con fundamento en los articulos 3° de la

Ley General (‘ie Educacién;45, 46, 52 y 53 de la Ley General del Servicio Profesional Docente,

ser4n protegidos, incorporados y tratados en un sistema de datos personales, y podran ser
transmitidos enl términos del articulo 120, fraccion V de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica, y 117 fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, ademas de otras transmisiones previstas en la mismas. El interesado podra
ejercer sus derechos de acceso y rectificacion, ante las Autoridades Educativas en su domicilio

sefialado para tal efecto.

10



