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CONVOCATORIA
Funciones de Direccion

La Secretaria de Educacion del Estado Campeche y el Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, de conformidad con los
Articulos 3°, fraccion ITI, y 73, fraccion XXV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3°, 14, fraccion I Bis, y
Noveno Transitorio de la Ley General de Educacion; 3, 4, fraccion XXII1, 5, 9, fracciones VIII, XVI, y XX, 13, fraccién III, 26,
fraccion IL, 31, 68, 69, fracciones I, IV y VI, 71, 73, 74, 79 y Décimo Quinto Transitorio de la Ley General del Servicio Profesional
Docente; En los Articulos 16 Fraccion IX, 33, y Transitorios Segundo y Quinto de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado de Campeche, 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte, Vigente para la Actual Secretaria
de Educacién, con numero 10, 13-1 parte infine, 15, 38 y 48 de la Ley de Educacion del Estado de Campeche; 1,2,4,36 y 37 de la
Ley que crea el Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche;y el Titulo TIT de los Lineamientos para llevar a cabo la Evaluacion
para la Promocién de Docentes a Cargos con Funciones de Direccion, Supervision y Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion
Basica y Media Superior para el Ciclo Escolar 2015-2016 (LINEE-06-2014), expedidos por el Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacion (INEE),

CONVOCA

Al personal con funciones Docentes, Subdirectores, Jefes de Departamento o equivalentes, que presten sus servicios en los planteles
de Educacién Media Superior del Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, a participar en el Concurso de Oposicion para la
Promocién a Cargos con Funciones de Direccion (Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento o equivalentes), correspondiente
al Ciclo Escolar 2015-2016, de acuerdo con las siguientes

BASES
I. PARTICIPANTES

Podran concursar para promocién a cargos con funciones de Direccion (Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento o
equivalentes) en la Educacion Media Superior:

1.Docentes en servicio.
2.Quienes desempeiien funciones con cargos de Subdirector, Jefes de Departamento o equivalentes.

II. REQUISITOS GENERALES

Los interesados deberan cumplir con los requisitos siguientes:

1.Acreditar como minimo el grado académico de licenciatura o equivalente.

2 Participar en el concurso de promocion a cargos con funciones de Direccion, exclusivamente en el Colegio de Bachilleres del
Estado de Campeche, en el que preste sus servicios a la fecha de publicacién de esta Convocatoria.

3.0cupar plaza(s) de jornada o por hora/semana/mes con valor de al menos 19 horas, con nombramiento definitivo o equivalente.
4.Contar con un minimo de dos afios ininterrumpidos en el desempefio de funciones docentes, en el Colegio de Bachilleres del
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Estado de Campeche, en el que presta sus servicios.

ITI. REQUISITOS ESPECIFICOS

1.Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles o extranjero cuya condicion de estancia permita la funcién a
desarrollar.

2.Contar con un minimo de dos afios ininterrumpidos en el desempefio de funciones docentes, dentro del Colegio de Bachilleres del
Estado de Campeche,

al que pertenece el plantel en el que aspira a desempefiar el cargo de Director, Subdirector, Jefe de Departamento o equivalentes.
3.Tener disponibilidad para prestar sus servicios en el centro de trabajo seleccionado en el Colegio de Bachilleres del Estado de
Campeche, en el que desea concursar; en su defecto en la Entidad Federativa o a nivel nacional.

4.Tener capacidad de trabajar en un procesador de texto en computadora.

5.Presentar en la Sede de Registro asignada por el Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente (SNRSPD), la
siguiente documentacion en original, para cotejo y copia:

5.1 Identificacion oficial vigente: credencial de elector, cédula profesional o pasaporte.

5.2 Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

5.3 Acta de nacimiento, carta de naturalizacion o permiso de trabajo para los extranjeros con residencia legal.

5.4 Comprobante de domicilio con fecha de expediciéon no mayor a tres meses.

5.5 Titulo Profesional, Cédula Profesional o Acta de Examen Profesional.

5.6 Documentacion probatoria que acredite su participacion en eventos de formacidn en los tltimos cuatro afios con la finalidad de
ampliar sus conocimientos y habilidades, a partir de cursos, talleres, asistencia a eventos académicos, etcétera.

5.7 Nombramiento definitivo en la(s) plaza(s) docente(s) que ocupa.

5.8 Comprobante de pre-registro que se obtiene a través del SNRSPD.

5.9 Cuatro fotografias recientes tamatfio infantil, de frente, en blanco y negro.

5.10 Carta de aceptacion de las Bases de la presente Convocatoria (proporcionada al momento de su registro).

5.11 Constancia de servicios expedida por la Autoridad Educativa competente.

5.12 En el caso de los sustentantes con antecedentes de funciones en cargos de Director, Subdirector o Jefe de Departamento, tltima
acta de entrega-recepcion del término de su encargo.

5.13 Carta bajo protesta de decir verdad, que la documentacion que presenta ha sido emitida por la Autoridad Educativa competente
(proporcionada al momento de su registro).

IV. CARGOS A CONCURSO

A la fecha de la publicacion de la presente Convocatoria, se someten a concurso:
27 cargos con funciones de Direccion (Director).
0 cargos con funciones de Subdirector o equivalentes, y

0 cargos con funciones de Jefes de Departamento o equivalentes
Como se establece en el Anexo 1.

Pagina 2 V2.3 Fecha y hora de impresidn 11/05/2015 03:14:16 p.m.




(]

coma

V. PRE - REGISTRO

Todo aspirante deberd pre-registrarse via internet a través del SNRSPD, exclusivamente en la pagina electronica:
www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de esta Convocatoria y hasta el 19 de mayo de
2015.

El SNRSPD solicitara la CURP y, en su caso, facilitard una liga para consultarla o tramitarla; la CURP constituye la clave para
ingresar y realizar consultas en el SNRSPD.

El aspirante deberd pre-registrarse solo en una Entidad Federativa, exclusivamente para un tipo de promocién y cargo en el Colegio
de Bachilleres del Estado de Campeche, en el que desee concursar, conforme a lo establecido en la Base 11 de este instrumento, asi
como aceptar en todos sus términos la presente Convocatoria.

Al concluir este tramite, el SNRSPD le asignara el comprobante de pre-registro que debera imprimir, donde se indicara la Sede de
Registro, fecha y hora en que tendra que presentar su documentacion comprobatoria.

VI. REGISTRO Y SEDES DE REGISTRO

Del 12 al 26 de mayo de 2015, el aspirante acudird a la Sede de Registro correspondiente para recibir su Ficha de Fxamen Nacional.
Para ello, debera presentar el comprobante de pre-registro y la documentacion indicada en la Base ITT de esta Convocatoria.

La documentacién se recibira con la reserva de verificar su autenticidad, en caso de encontrarse alteracion o falsificacidén en sus
documentos, el aspirante quedard eliminado automdticamente del concurso, sin petjuicio de las sanciones de tipo administrativo o

penal en las que pudiera incurrir.

Para realizar su tramite de registro deberd acudir a la Sede asignada, en la fecha y hora indicada en su comprobante de pre-registro:

NodeSede|  Nombre .  bheesn | = Telefons
1 Instituto de Capacitacion |Av. Miguel Aleman Mzna. H1 Fraccién B Lote 15N°. 16 [8161510, 8114960
para el Trabajo entre Ricardo Castillo Olivera'y Av. Joaquin Clausell,
(ICATCAM) Zona de Fundadores de Ah Kim Pech CP. 24010
8161510, 8114960

El Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, de acuerdo con la demanda de participacién en el Concurso, se reserva la
facultad de abrir Sedes de Registro adicionales.

VII. SEDES DE APLICACION PARA EL EXAMEN NACIONAL

La Sede de Aplicacion que corresponda a cada sustentante deberd consultarse a través del SNRSPD,
www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx, a partir del 16 de junio de 2015.
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VIIL. ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS DEL EXAMEN
NACIONAL

1.Etapas, métodos ¢ instrumentos del proceso de evaluacion para la promocién a cargos con funciones de Direccion.

El proceso de evaluacién para la promocion a cargos con funciones de Direccion (Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento
o equivalentes) en la Educacion Media Superior, Ciclo Escolar 2015-2016, consta de dos etapas que se describen a continuacion:

a)Etapa uno

Examen de conocimientos: Consta de reactivos que evalian las habilidades y conocimientos directivos, en relacién a la
planificacién institucional; coordinacion y apoyo al trabajo docente; promocion de ambientes de aprendizaje; administracion de
recursos, y mejora profesional. Los reactivos seran de opcién multiple con cuatro opciones de respuesta, donde sdlo una es correcta.
El instrumento sera autoadministrable mediante un sistema de computo y serd controlado por un aplicador en la sede.

b)Etapa dos

Rubrica de evaluacion de competencias: Consta de reactivos cuya evaluacion se realiza mediante criterios especificos organizados
en rubricas de valoracién que se sustentan en el andlisis del proyecto de plan de mejora presentado por el sustentante. Las ribricas
estan conformadas por indicadores de ejecucion que determinan el nivel que alcanza el sustentante en la realizacion de las tareas. El

proyecto de plan de mejora que presentara el aspirante sera elaborado en la sede de aplicacion.

2.Aspectos para las evaluaciones

Los aspectos considerados para la evaluacién tienen como referentes el Perfil, Pardmetros e Indicadores para Personal con
Funciones de Direccion. Anexo 2.

IX. SESIONES PARA LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DEL EXAMEN
NACIONAL

El Concurso de Oposicién para la Promocion a Cargos con Funciones de Direccion en la Educacién Media Superior, se llevard a
cabo del 4 al 19 de julio de 2015, en todas las Entidades Federativas, de manera simultinea y considerando el horario del centro del
pais:

a)Examen de conocimientos de las 10:00 a las 14:00 horas, hora del centro.
b)Rubrica de evaluacién de competencias de las 15:00 a las 19:00 horas, hora del centro.

Después de la hora establecida para el inicio, no se permitira el acceso de sustentantes a la Sede de Aplicacion.
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El participante debera presentarse una hora antes del horario establecido para la aplicacion de cada examen; mostrara la ficha de
examen nacional y una identificacion oficial vigente: credencial de elector, cédula profesional o pasaporte, para realizar las
evaluaciones correspondientes a las etapas uno y dos.

El tiempo maximo que se otorgara al sustentante para resolver cada examen nacional sera de cuatro horas; los sustentantes con
discapacidad visual (invidentes) tendran una hora adicional.

Durante la aplicacién del examen, no se permitira a los aspirantes incorporar y usar libros o cualquier tipo de material impreso, asi
como teléfono celular u otro tipo de dispositivo electronico y de comunicacion.

X. GUIAS DE ESTUDIO Y BIBLIOGRAFIA DE APOYO

Las guias de estudio se podran obtener gratuitamente en la pagina electronica: www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx,
contendran la lista de temas y la bibliografia necesaria.

X1. PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

La calificacion de la evaluacion nacional se establecerd de acuerdo con los criterios y procedimientos técnicos que determine el
INEE, conforme al Articulo 42 de los LINEE-06-2014, los cuales se podran consultar en la pdgina electronica:
www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx.

Los resultados obtenidos serdn inapelables. Los aspirantes podran interponer el recurso de revision, en el entendido que éste se
refiere exclusivamente a la correcta aplicacion del proceso de evaluacion, no de su resultado, con base en lo estipulado en los
Articulos 80, 81 y 82 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

XII. CRITERIOS DE DESEMPATE

Los criterios de desempate de la evaluacion se estableceran con base en las disposiciones que determine el INEE, como lo marca el
Articulo 32, fraccion VIII, de los LINEE-06-2014.

XIII. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados del Concurso de Oposicion para la Promocion a Cargos con Funciones de Direccion (Directores, Subdirectores, Jefes
de Departamento o equivalentes) en Educacion Media Superior, Ciclo Escolar 2015-2016, se publicaran a través del SNRSPD en la
pégina electronica: www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx, al 9 de agosto de 2015. La vigencia de los resultados sera del 16
de agosto de 2015 al 31 de mayo de 2016.

Se conformardan listas de prelacion por Entidad Federativa, Subsistema, cargo y centro de trabajo, las cuales incluiran a los
aspirantes con puntuacion igual o mayor a la que establezca el INEE como idoneo.
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La emisién del dictamen de los resultados individualizados de la evaluacion nacional corresponde a la Secretaria de Educacion
Publica; se elaborard para cada uno de los aspirantes y sera acompafiado de observaciones generales que les permitan identificar los
conocimientos y habilidades profesionales que necesitan fortalecer.

El dictamen de los resultados individualizados se entregara inicamente a cada aspirante. La informacién de datos personales estara
sujeta a las disposiciones en materia de informacién publica, transparencia y proteccion de datos personales.

XIV. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CARGOS

La asignacion de cargos con funciones de Direccion (Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento o equivalentes) se realizara
unicamente considerando a los aspirantes cuyos resultados en el concurso hayan sido idéneos. La promocién dara lugar a un
Nombramiento por Tiempo Fijo. La vigencia de los nombramientos a cargos con funciones de Direccion serd de hasta cuatro afios.

Los cargos disponibles se asignaran en estricto orden de prelacion, a partir del 16 de agosto de 2015 y hasta el 31 de mayo de 2016
considerando las necesidades del servicio educativo.

)

El procedimiento para la asignacion de cargos sera ptblico a partir del inicio del ciclo académico 2015/2; los sustentantes, de
acuerdo con los espacios disponibles podran elegir su adscripcidn, en estricto orden de prelacidn.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, de acuerdo con los cargos vacantes que se vayan generando durante el Ciclo
Escolar 2015-2016, convocard a quienes continten en el orden de prelacion para su promocidn a cargos con funciones de Direccién
(Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento o equivalentes). Con posterioridad al 16 de agosto de 2015, la adscripcion que se
asigne al personal promovido serd provisional.

Quienes no acepten las condiciones para su promocion en el servicio, seran eliminados de este proceso; para tal efecto deberan
manifestar por escrito este hecho ante el Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, en el Estado de Campeche.

Asimismo, en caso de que un sustentante no cumpla satisfactoriamente con alguna de las Bases establecidas en la presente
Convocatoria, en cualquier momento del proceso, sera eliminado del mismo.

XV. OBSERVADORES

Podran participar como observadores, representantes de organizaciones no gubernamentales, de la sociedad civil y de padres de
familia, asi como de universidades publicas, conforme lo establece el Titulo TV, en sus Articulos del 45 al 54, de los LINEE-06-
2014, expedidos por el INEE.

XVI. CONSIDERACIONES GENERALES

Todos los tramites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos.
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La via de comunicacion entre la Autoridad Educativa y los aspirantes al Concurso de Oposicion para la Promocion a Cargos con
Funciones de Direccidn, (Director, Subdirector o equivalente y Jefe de Departamento o equivalente), Ciclo Escolar 2015-2016,
seran el correo electronico y los numeros de teléfono (celular y fijo), que aporten desde el momento de su pre-registro al concurso.
Constituira responsabilidad de los propios aspirantes la precision de la informacidn proporcionada, la cual sera necesaria para la
comunicacion en el marco de este proceso de promocion.

Lo no previsto en esta Conyocatoria, serd resuelto por la Secretaria de Educacion Publica, la La Secretaria de Educacion del Estado

y el Colegio de Bachiller de Campeche en el Estado de Campeche, de acuerdo a sus ambitos de competencia.

San Francisco fle Campedhg¢, Campeche, a 5 de mayo de 2015

L.E. Jesus Enrique Mza, M.enE.

Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche.

w
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ANEXO 1

CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION A CONCURSO POR EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
CAMPECHE

CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO CARGOS POR TIPO DE EVALUACION 1&1;‘%0085

CLAVE NOMBRE DOMICILIO(1) D'RECT | Subdirector 6 equivalente | Jefe de Departamento 6
equivalente

Académic No Subtotal | Académic No Subtotal
o(2) i of2) Académic
o(3) of3)

O4EMS0015  [Plantel 17 "Nuevo Progreso" | Carretera del Golfo, Nuevo 1 0 0 0 0 0 0 1
W Progreso, Carmen, Camp., c.p.
24390,Carmen, Campeche.,

04ECB0001M |Plantel 01 "Hecelchakan" Calle 30 = 17y 9 "A" Barrio
San Juan #249, c.p.
24800,Hecelchakan,
Campeche.,(01996) 82 7-02-51
plantel

04ECB0002L |Plantel 02 "Candelaria” Av. 1° de julio x 29, col. 1 0 0 0 0 0 0 1
Independencia s/n, c.p.
24300.Candelaria,
Campeche.,(01982) 82 6-02-47
plantel

04ECB0003K | Plantel 03 "Escércega” Calle 55 s/n, = 14y 20, col.
Unidad Esfuerzo y Trabajo #2,
c.p. 24350, Calle 18 s/n, col.
San Rafael, Escarcega,
Campeche.,(01982) 82 4-07-57
plantel

04ECB0004J | Plantel 04 "Seybaplaya" Seybaplaya, c.p. 24460 1 0 0 0 0 0 0 1
Carretera Vicente
Guerrero,Champoton,
Campeche.,(01982) 82 3-11-59
plantel

04ECB0005T | Plantel 05 "Atasta" #359, c.p. 24380,Carmen, 1 0 0 0 0 0 0 1
Campeche.,(01938) 28 6-70-34
plantel

04ECBO0006H |Plantcl 06 "Mamantcl" Calle Vicente Guerrero x 1 0 0 0 0 0 0 1
Francisco I. Madero s/n,
Carmen, Camp., c.p.
24380,Carmen, Campeche.,

04ECB0007G |Plantel 07 "Tenabo" Calle 10 s/n, col. Jacinto 1 0 0 0 0 0 0 1
Canek, c.p. 24700, Tenabo,
Campeche.,(045996) 73 0-31-
56 plantel

04ECBO0008F | Plantel 08 "Nunkini" Calle Nunkini-Santal9 s/n, 0 0 0 0 0 0 0 0
carreteracruz, c.p.
24910,Calkini,
Campeche.,01996 43 1-21-78
plantel

04ECBO0009E |Plantel 09 "Champoton" CalleJerusalem37 = Lotel18 y
220,mza.col.35 Nueva
Champoton, Camp., c.p.
24400,Champoton,
Campeche..(01982) 82 8-19-22
plantel

04ECB0010U |Plantel 10 "Chicbul” Calle Juan Escutia (carretera al
¢jido abelardo L. Rodriguez),
Barrio de Guadalupe. Chicbul,
Carmen, Camp., c.p.

24373 Carmen,
Campeche.,(01982) 82 4-03-20
caseta

—
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04ECBOO11T

Plantel 11 "Bécal”

Calle 31 #240, = 38 y antigua
carret. Campeche-merida,
Barrio Fatima, Becal, Calkini,
Camp., c.p. 24930,Calkini,
Campeche.,(01996) 43 1-43-44
plantel

04ECBOO13R

Plantel 13 "Calkini"

Carret. Calkini-Nunkini, detrds
del ICAT No.2, Camp., ¢.p.
24900.Calkini,
Campeche.,(01996) 96 1-11-87
plantel

—

04ECB0014Q

Plantel 14 "Xpujil"

Carretera Xpujil-Dzibalchén
Km. 1, Calakmul, Camp., c.p.
24640,Calakmul,
Campeche.,983 87 1-64-91
plantel

o

04ECB0015P

Plantel 15 "Ley Federal de
Reforma Agraria"

Calle Plan de Ayala, esquina
con Alfredo V. Bonfil,
Reforma Agraria, Champoton,
Camp., c.p. 24410,Champoton,
Campeche.,(01982) 43 4-20-71
plantel

U4ECBO0160

Plantel 16 "Adolfo Lopez
Mateos"

Carretera Escarcega-Chetumal
s/n, Escarcega, Camp., c.p.
24419 Escarcega,
Campeche.,(01982) 82 4-12-56
cascla

<

04EMS0001T

Emsad 01 "Ukum"

Ukum, Hopelchen,
Camp.,Hopelchen,
Campeche,(01996) 82 2-02-91
casa (045996) 10 2-96-20 cel.

04EMS0002S

Emsad 02 "Libertad"

Km. 25 carretera Escarcega-
Chetumal, Campeche, c.p.
01883 Escarcega,
Campeche.,(01982) 82 4-12-42
caseta

04EMS0003R

Emsad 03 "Isla Aguada"

Av. Puente de la unidad, Caleta
IL, = carretera federal 180 y
calle abelardo carrillo, Villa de
Isla Aguada, Carmen, Camp.,
c.p. 24327,Carmen,
Campeche.,(01982) 82 5-91-41
plantel

—

04EMS0004Q

Emsad 04 "La Esmeralda”

Calle 1 x 6, Centro integrador
La Esmeralda, Candelaria,
Camp., c.p. 24301,Candelaria,
Campeche.,(01982) 82 6-66-24
caseta

e

04EMS0005P

Emsad 05 "Bolonchén de
Rejon"

Calle Madero =+ calle
Guadalupe, Bolonchen de
Rejon, Hopelchen, Camp., c.p.
01437, Hopelchen,
Campeche,(01996) 43 1-50-96,
97caseta (01981) 11 1-49-41

cel.

04EMS00060

Emsad 06 "Sihochac”

Callc Obregdn s/, c.p. 24450,
Sihochac, Champoton,
Camp.,Champoton,
Campeche.,(01982)(01982)
8143 3-42-873-40-67
plantelcaseta (01981) 16 0-13-
21 cel. 81 8-58-34 casa

04EMS0007N

Emsad 07 "El Desengatio”

CarreteraDesengafio,km.Candel
aria,0, El Camp., c.p.

24301 .Candelaria,
Campeche.,(01982) 82 2-81-96
caseta

0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 0
0 0 0 1
0 0 0 I
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
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04EMS0008M

Emsad 08 "El Civalito”

Domicilio Conocido, El
Civalito, Calakmul, Camp., c.p.
02170,Calakmul,
Campeche.,(01555) 15 1-57-98
caseta

04EMS0009L

Emsad 09 "Aguacatal”

Domicilio Conocido,
Aguacatal, Carmen, Canmp.,
c.p. 24350,Carmen,
Campeche.,(044981) 75 0-47-
18 plantel

04EMS0010A

Plantel 18 "Xbacab"

Domicilio Conocido, Xbacab,
Champoton, Camp., c.p. 24416
Predio particular, c.p.
24615,,Champoton,
Campeche.,(01982) 82 4-12-29
caseta (01982) 48 8-04-30
comisario

(=]

04EMS0011Z

Emsad 11 "Dzibalchen”

Calle 19 s/n, c.p. 24611,
Dzibalchen, Hopelchen,
Camp.,Hopelchen,
Campeche,(01996) 43 4-40-04
caseta

04EMS00127Z

Emsad 12 "El Juncal”

Calle Enrique Castilla Magaria
s/n, El Juncal, Palizada, Camp.,
c.p. 24200 Palizada,
Campeche.,913 10 3-43-18
cascta plantel 913 33 1-83-09
cel.

=]

04EMS0013Y

Emsad 13 "El Carmen IT"

Calle Duran + calle
Bachilleres, El Carmen 1,
Calakmul, Camp.,Calakmul,
Campeche.,(044981) 73 6-73-
54 cel.

04EMS0014X

Emsad 14 "El Tesoro"

Domicilio Conocido, El
Tesoro, Calakmul,
Camp.,Calakmul,
Campeche.,(01555) 15 1-58-08
caseta

04EMS0016V

Emsad 16 "Don Samuel”

Domicilio Conocido, Don
Samuel, Escércega,
Camp.,Escarcega,
Campeche.,(01982) 81 3-10-32

caseta

04EMS0017U

Emsad 17 "Lerma”

CalleLas Brisas, Jabin
xc.p.Sajuye24500,s/n,Lerma,C
ol. Camp.,Lerma,
Campeche.,81 2-08-60 plantel

04EMS0018T

Emsad 18 "China"

CalleFrancisco.27 + Barrio22 y
calleSanSanPedro, c.p. 24520
Calle Emiliano Zapata Mza.
23,China, Campeche.,82 7-22-
09 plantel

-

04EMS0019S

Emsad 19 "Conquista
Campesina"

Lote 3, = calle jalisco y
carretera estatal conquista
campesina-cuauhtémoc, c.p.
24317,Conquista Campcsina,
Campeche.,981 10 1-01-03
plantel

04EMS0020H

Emsad 20 "Pich"

Calle Migucl Hidalgo scctor 4,
c.p. 24572, Pich, Camp.,Pich,
Campeche.,11 9-10-91 plantel

—

04EMS0021G

Emsad 21 "El Naranjo"

Adolfo24335L6pezE;j. El
Naranjo,Mateos s/n, c.p.
Candelaria, Camp.,Candelaria,
Campeche.,(044981) 11 7-89-
84

Pagina 10

V2.3

Fecha y hora de impresion 11/05/2015 03:14:16 p.m.




i
=~}
o)
o
<
[}
=
—

04EMS0022F |Emsad 22 "Constitucién” DomicilioConstitucion,Conoci
do,Calakmul Ej.
Camp.,Calakmul,
Campeche.,(044981) 13 2-64-
72

ot 7 8 |l oo 0 0 0o | 27

DEI domicilio de cada centro de trabajo, deberd contener los siguientes datos: Calle, Numero, Localidad/Colonia,

Delegacion/Municipio, C.P. y Entidad Federativa.

2)Académico: Examina el funcionamiento y los requerimientos académicos del plantel; demuestra habilidades en el analisis,
planeacion y evaluacion de los procesos académicos para la gestion escolar; propone estrategias de evaluacién del desempeiio y el
desarrollo de competencias para complementar la funcion directiva; propone acciones en el funcionamiento del plantel para el logro

educativo de los planteles.

3)No Académico: Examina la operacion administrativa del plantel; demuestra habilidades en el desarrollo del proceso
administrativo para elaborar una propuesta de mejora continua del plantel; propone planes y estrategias de funcién administrativa

para el logro educativo.
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ANEXO 2

Aspectos con los cuales se examinaran los conocimientos, habilidades y actitudes del sustentante, basados en los Perfiles,
Parametros e Indicadores para el Personal con Funciones de Direccidn:

Director

a)Aspectos de la Etapa Uno:

Dimension 1. Formacién Continua. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.

1.1. Reconoce los conceptos generales de la Reforma Educativa, Marco Cutricular Conmin y Sistema Nacional de Bachillerato.
1.3. Reconoce la importancia de los procesos de evaluacion para la mejora del desempefio profesional.

1.3.1. Identifica la evaluacion como insumo para mejorar el desempefio profesional.

1.3.2. Identifica los procesos de evaluacion contenidos en la Ley General del Servicio Profesional Docente

Dimensién 3. Evaluacion. Conoce los elementos de evaluacion de la praictica docente y del plantel, complementando la funcion
directiva.

3.1. Reconoce los métodos de evaluacion de los aprendizajes v las practicas docentes.
3.2. Distingue el enfoque por competencias asi como las caracteristicas y objetivos del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

3.3. Reconoce las caracteristicas del modelo académico del subsistema al que pertenece el plantel y las reglas de ingreso al SNB.

Dimension 4. Ambiente Escolar. Demuestra habilidades para promover un ambiente escolar propicio para el aprendizaje y el
desarrollo integral de los estudiantes.

4.1. Identifica estrategias para promover la participacion de estudiantes, docentes y padres de familia en la construccion de
ambientes escolares propicios para el aprendizaje.

4.2. Distingue estrategias para atender las necesidades individuales de formacién de los estudiantes.
4.2.1. Identifica estrategias para atender la diversidad del Alumnado.

4.2.2. Elige estrategias que le permitan atender a la diversidad del alumnado con base en sus caracteristicas y necesidades.

4.3. Establece actividades para fomentar estilos de vida saludables y el desarrollo humano entre los integrantes de la comunidad
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escolar.

4.3.1. Selecciona estrategias para fomentar estilos de vida saludable con base en las caracteristicas del plantel, su poblacion y su
contexto.

4.3.2. Selecciona estrategias para fomentar el desarrollo humano en la comunidad escolar con base en las caracteristicas del plantel
su poblacion y su contexto.

£)

4.4. Propone estrategias que favorecen el respeto a la diversidad y la tolerancia en la comunidad escolar de acuerdo con la poblacion
y el contexto del plantel.

4.4.1. Identifica las pricticas sociales que favorecen el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y la tolerancia en la
comunidad escolar

4.5. Propone estrategias para la resolucion de conflictos entre docentes, estudiantes y padres de familia.
4.5.1. Identifica estrategias para la solucion de conflictos del plantel (docentes, estudiantes y padres de familia).

Dimension 5. Administracién de recursos Demuestra habilidades para administrar los recursos del plantel, conforme al marco
normativo vigente.

5.1. Reconoce el marco normativo referente a la gestion administrativa del plantel.

b)Aspectos de la Etapa Dos:

Dimension 1. Formacién Continua. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.
1.3. Reconoce la importancia de los procesos de evaluacion para la mejora del desempefio profesional.
1.3.3. Define los conceptos de autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacién.

Dimension 2. Planeacion. Organiza metas, estrategias y métodos de planeacién para la mejora del plantel.
2.1. Propone éreas de oportunidad y metas considerando las caracteristicas del plantel y del entorno.

2.2. Disefia estrategias para la mejora del plantel.

2.3. Establece mecanismos para integrar a los docentes, personal administrativo, estudiantes y padres de familia en la toma de
decisiones para la mejora del plantel.

2.4, Establece criterios y métodos de evaluacion para el seguimiento integral del plantel.
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2.5. Establece estrategias de vinculacion con los sectores productivo, social y de gobierno para la mejora del plantel.

Dimension 4. Ambiente Escolar. Demuestra habilidades para promover un ambiente escolar propicio para el aprendizaje y el
desarrollo integral de los estudiantes.

4.2. Distingue estrategias para atender las necesidades individuales de formacién de los estudiantes.

4.2.3. Propone actividades de vinculacidon entre el plantel y los diversos sectores.

4.3. Establece actividades para fomentar estilos de vida saludables y el desarrollo humano entre los integrantes de la comunidad
escolar.

4.3.3. Propone acciones para mejorar las condiciones fisicas e higiénicas del plantel.

4.4. Propone estrategias que favorecen el respeto a la diversidad y la tolerancia en la comunidad escolar de acuerdo con la poblacion
y el contexto del plantel.

4.4.2. Propone alternativas de organizacion con distintos actores del plantel, que favorecen logros académicos.
4.4 3. Propone estrategias para fomentar el respeto a la diversidad y la tolerancia en la comunidad escolar.

4.5. Propone estrategias para la resolucién de conflictos entre docentes, estudiantes y padres de familia.

4.5.2. Propone estrategias para la solucion de conflictos del plantel (docentes, estudiantes y padres de familia).

Dimension 5. Administracién de recursos Demuestra habilidades para administrar los recursos del plantel, conforme al marco
normativo vigente.

5.2. Establece estrategias de gestion participativa conforme al marco normativo vigente del plantel.

Subdirector Académico
a)Aspectos de la Etapa Uno:

Dimension 1. Funcionamiento Académico del Plantel. Examina el funcionamiento y los requerimientos académicos de la Educacion
Media Superior y del plantel a partir del marco normativo vigente.

1.1. Reconoce los elementos del funcionamiento del plantel a partir del marco normativo vigente de la Educacién Media Superior.

1.2. Distingue procesos y mecanismos académicos del plantel a partir del marco normativo vigente de la Educacién Media Superior.
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1.3. Distingue los requerimientos académicos del plantel en el marco normativo.

Dimension 2. Pricticas del Subdirector Académico. Demuestra habilidades en el anélisis, planeacién y evaluacion de los procesos
académicos para la gestion escolar.

2.3. Propone acciones de gestion académica para el logro de los objetivos educativos definidos por el plantel.

2.3.2. Reconoce las competencias genéricas, disciplinares y profesionales que establece el Marco Curricular Comiin (MCC), para el
logro de los objetivos educativos.

Dimension 3. Desarrollo Profesional. Propone estrategias de evaluacion del desempeiio y el desarrollo de competencias para
complementar la funcién directiva.

3.1. Propone procesos de evaluacion, retroalimentacion e intercambio de experiencias entre pares.
3.1.1. Distingue los diferentes tipos de evaluacion para el desempefio de la funcion del Subdirector Académico.

Dimension 4. Gestion Estratégica de Recursos para Logros Educativos. Propone acciones en el funcionamiento del plantel para el
logro educativo de los estudiantes.

4.1. Plantea acciones para alcanzar el logro educativo de los estudiantes, considerando los contextos social, cultural y econémico.
4.1.1. Reconoce los fines, propésitos y metas de la Educaciéon Media Superior para alcanzar el logro educativo de los estudiantes.

Dimension 5. Normativa y ética en la funcion de subdirector académico. Conoce las disposiciones legales vigentes atendiendo los
principios éticos para el funcionamiento del plantel.

5.1. Reconoce el desempefio de sus funciones con relacion a las disposiciones legales vigentes.

5.2. Reconoce los principios éticos sobre la responsabilidad del ejercicio de su la funcion de Subdirector
Académico

b)Aspectos de la Etapa Dos:

Dimension 2. Précticas del Subdirector Académico. Demuestra habilidades en el andlisis, planeacién y evaluacion de los procesos
académicos para la gestion escolar.

2.1. Propone acciones de gestion académica para favorecer el ejercicio de la practica educativa.

2.2. Propone acciones de desarrollo profesional docente, para la mejora de la practica educativa.
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2.3. Propone acciones de gestion académica para el logro de los objetivos educativos definidos por el plantel.
2.3.1. Identifica los objetivos y estrategias académicas que se pueden plantear en un plan de mejora del plantel.
2.3.3. Plantea criterios y métodos de evaluacion integral del plantel para la elaboracion de reportes.

2.3.4. Plantea criterios y métodos de evaluacion integral del plantel para la toma de decisiones.

Dimension 3. Desarrollo Profesional. Propone estrategias de evaluacion del desempefio y el desarrollo de competencias para
complementar la funcion directiva.

3.1. Propone procesos de evaluacion, retroalimentacion e intercambio de experiencias entre pares.

3.1.2. Reconoce dindmicas de trabajo colaborativo ¢ intercambio de conocimientos y experiencias para el desempefio de la funcion
del Subdirector Académico.

3.2. Propone mecanismos de formacion y actualizacion para la mejora continua de la funcién del Subdirector Académico.
3.2.1. Distingue areas de oportunidad en el desemperio de las funciones del Subdirector Académico para la mejora continua.
3.2.2. Identifica programas de formacion y actualizacion para la mejora de la funcion del Subdirector Académico.

Dimension 4. Gestion Estratégica de Recursos para Logros Educativos. Propone acciones en el funcionamiento del plantel para el
logro educativo de los estudiantes.

4.1. Plantea acciones para alcanzar el logro educativo de los estudiantes, considerando los contextos social, cultural y econémico.

4.1.2. Selecciona estrategias colaborativas entre las instancias pedagogicas y académicas para elevar la calidad educativa y lograr las
metas del plantel.

4.1.3. Tdentifica las necesidades de los estudiantes, que afectan su desempefio académico para establecer estrategias de accion.

4.1.4. Tdentifica las situaciones de riesgo de los estudiantes, que afectan su desempefio académico para establecer estrategias de
accion.

4.1.5. Selecciona estrategias de andlisis y difusion de informacién estadistica relevante sobre los procesos académicos del plantel.

4.2. Plantea procesos de gestién académica orientada a la vinculacion entre actores del plantel, con otros planteles y diversos
sectores que se involucran en su funcionamiento.

Subdirector Administrativo
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a)Aspectos de la Etapa Uno:

Dimension 1. Funcionamiento del Subdirector Administrativo. Examina la operacién administrativa de un plantel de la Educacién
Media Superior.

1.1. Conoce el Marco Normativo para la operacion y gestion administrativa del plantel de la Educacion Media Superior.

1.2. Conoce los procesos, procedimientos y mecanismos para el funcionamiento administrativo del plantel.

1.2.1 Identifica los mecanismos de organizacion y colaboracion institucionales en los que participa el plantel.

1.2.3 Identifica la informacion estadistica de los procesos administrativos para la mejora del fancionamiento y la gestion escolar.
1.2.4 Identifica la utilidad de las nuevas TIC's para el desarrollo de la funcion del subdirector administrativo.

1.3. Conoce las demandas de servicios y recursos del plantel para el cumplimiento de los objetivos y metas del plantel.

Dimension 2. Practicas del Subdirector Administrativo. Demuestra habilidades en el desarrollo del proceso administrativo para
elaborar una propuesta de mejora continua del plantel.

2.2. Propone la planeacion administrativa como herramienta para el logro de los objetivos y metas del plantel.
2.2.1. Identifica los diversos tipos de planeacion para atender las necesidades del plantel en el ambito administrativo.

2.2.2. Selecciona el tipo de planeacion mas pertinente para atender las necesidades detectadas en el plantel en el &mbito
Administrativo.

2.2.3. Reconoce los procedimientos para la gestion de recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos atendiendo al marco
normativo vigente.

2.3. Propone acciones de seguimiento para la gestion administrativa del plantel que favorezcan el logro de los objetivos y metas
establecidas.

Dimension 3. Desarrollo Profesional. Estructura estrategias que posibiliten la mejora de la funcién del Subdirector Administrativo.

3.1. Reconoce la evaluacion, retroalimentacion e intercambio de experiencias entre pares como herramientas de mejora de la funcién
del subdirector administrativo.

3.2. Demuestra la disposicion para el aprendizaje profesional y la mejora de la funcion del subdirector administrativo.

Dimension 4. Gestion Estratégica de Recursos para Logros Educativos. Propone planes y estrategias de gestion administrativa para
el logro educativo de los estudiantes.

Pagina 17 V2.3 Fecha y hora de impresion 11/05/2015 03:14:17 p.m.




[

COBACH

4.1. Selecciona los procesos y recursos que favorecen el logro educativo de los estudiantes, considerando los contextos social,
cultural y econémico.

Dimension 5. Normativa y Etica en su Funcion. Asume las disposiciones legales vigentes y los principios éticos para el desarrollo
de la funcion del subdirector administrativo

5.1. Administra los recursos en apego al marco normativo.
5.2. Conoce los principios éticos para el desarrollo de la funcion del subdirector administrativo.
b)Aspectos de la Etapa Dos:

Dimension 1. Funcionamiento del Subdirector Administrativo. Examina la operacion administrativa de un plantel de Educacion
Media Superior.

1.2. Conoce los procesos, procedimientos y mecanismos para el funcionamiento administrativo del plantel.
1.2.2 Describe los procesos de planeacion participativa como una herramienta para la mejora continua del plantel.

Dimension 2. Practicas del Subdirector Administrativo. Demuestra habilidades en el desarrollo del proceso administrativo para
elaborar una propuesta de mejora continua del plantel.

2.1. Detecta las areas de oportunidad para la mejora continua del plantel.
2.2. Propone la planeacion administrativa como herramienta para el logro de los objetivos y metas del plantel.

2.2.4. Propone un programa de trabajo que aproveche los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos disponibles, para
atender las necesidades detectadas en el plantel.

Dimension 4. Gestion Estratégica de Recursos para Logros Educativos. Propone planes y estrategias de gestion administrativa para
el logro educativo de los estudiantes.

4.2. Propone procesos de gestion administrativa que favorecen el logro educativo de los estudiantes, considerando los contextos
social, cultural y econdmico.

Jefe de Departamento Académico
a)Aspectos de la Etapa Uno:

Dimension 1. Funcionamiento Académico del Plantel. Tdentifica el funcionamiento del plantel y del jefe de departamento académico
para favorecer el logro de las metas.
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1.1. Identifica los procesos y mecanismos del funcionamiento del plantel.
1.2. Reconoce la funcion del jefe de departamento académico en el plantel.

Dimension 2. Practica de Gestion del Jefe de Departamento Académico. Demuestra habilidades en los procesos y actividades de
gestion escolar para el logro de los propositos de aprendizaje en la formacion de los estudiantes

2.1. Propone procesos y actividades de gestion académica para favorecer el aprovechamiento académico del estudiante.

2.1.2. Reconoce los indicadores de abandono escolar (aprobacion, reprobacion y eficiencia terminal) para establecer estrategias de
mejora en el desempefio de los estudiantes.

2.1.3. Reconoce mecanismos y programas institucionales que apoyen el aprovechamiento académico de los estudiantes.

2.2. Reconoce estrategias para la formacion y mejora continua de la practica docente en favor del logro del aprendizaje de los
estudiantes.

2.2.1. Reconoce los elementos de un diagnostico para detectar las necesidades de capacitacion de los docentes.
2.2.2. Identifica la oferta de formacion continua para la mejora del personal docente.
2.2.3. Identifica estrategias de evaluacion para el seguimiento de la formacion continua del personal docente.

Dimensién 5. Normativa y Etica en su Funcion. Utiliza las disposiciones legales para el desarrollo de un ambiente ético en el
plantel.

5.1. Identifica el marco normativo de la funcion del Jefe de departamento académico.

5.2. Distingue los principios éticos que inciden en la funcion del jefe de departamento académico y su importancia en el desempefio.

5.2.1. Identifica los principios €éticos que inciden en el desempefio de la funcion del jefe de departamento académico dentro y fuera
de la escuela.

b)Aspectos de la Etapa Dos:

Dimension 2. Practica de Gestion del Jefe de Departamento Académico. Demuestra habilidades en los procesos y actividades de
gestion escolar para el logro de los propésitos de aprendizaje en la formacion de los estudiantes

2.1. Propone procesos y actividades de gestion académica para favorecer el aprovechamiento académico del estudiante.
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2.2. Reconoce estrategias para la formacién y mejora continua de la practica docente en favor del logro del aprendizaje de los
estudiantes.

2.2.4. Reconoce el trabajo colegiado docente como estrategia de formacion para el logro de las metas del plantel.

2.2.5. Propone estrategias de retroalimentacion a los profesores en la planeacién didactica, en la evaluacion de los aprendizajes y en
la integracion del portafolio de evidencias para la mejora de su practica docente.

Dimension 3. Desarrollo Profesional del Jefe de Departamento Académico. Estructura estrategias que fortalezcan la mejora de la
funcién del jefe de departamento académico.

3.1. Reconoce mecanismos de actualizacion y formacion para la mejora continua del jefe de departamento académico.
3.2. Identifica procesos de evaluacidn, retroalimentacion e intercambio de experiencias entre pares de la misma funcion.

Dimension 4. Vinculo con el Contexto Escolar. Propone alternativas de vinculacién con la comunidad para el eficaz funcionamiento
del plantel.

4.1 Propone actividades de trabajo participative con la comunidad escolar.
4.2 Propone estrategias de vinculacion con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

Dimensién 5. Normativa y Etica en su Funcién. Utiliza las disposiciones legales para el desarrollo de un ambiente ético en el
plantel.

5.2. Distingue los principios €ticos que inciden en la funcion del jefe de departamento académico y su importancia en el desempefio

5.2.2. Describe la importancia de los principios éticos que inciden en el desempefio de la funcién del jefe de departamento
académico dentro y fuera de la escuela.

Jefe de Departamento Administrativo
a)Aspectos de la Etapa Uno:

Dimension 1. Funcién del Jefe de Departamento. Explica la funcién del jefe del departamento administrativo para el logro de las
metas y objetivos del plantel.

1.1 Reconoce el funcionamiento administrativo del plantel.

1.2 Distingue la funcion del jefe del departamento administrativo en el plantel.
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Dimension 2. Practica de Gestion Administrativa. Demuestra habilidades para los procesos y las actividades de gestion
administrativa para el logro de los propdsitos de su area.

2.1 Reconoce los procesos para el cumplimiento y seguimiento de la gestion administrativa.

Dimension 3. Desarrollo Profesional. Selecciona estrategias que fortalecen la mejora de su funcion como Jefe de Departamento
Administrativo.

3.1. Reconoce mecanismos de actualizacion y formacion para la mejora continua de su funcion.

3.1.1. Reconoce las funciones de su ejercicio en apego al marco normativo vigente como parte de su actualizacion.
3.1.3. Identifica programas institucionales de formacion y actualizacion para la mejora de su funcion.

3.2. Reconoce los procesos y lineamientos de evaluacion para la mejora de su funcion.

Dimension 4. Vinculo con el Contexto Escolar. Propone alternativas de vinculacion con la comunidad escolar para el logro de metas
y objetivos educativos.

4.1 Reconoce diversas lineas de comunicacion para generar vinculos con la comunidad escolar.

Dimensién 5. Normativa y Etica en su Funcion. Utiliza las disposiciones legales para el desarrollo de un ambiente ético en el
plantel.

5.1 Revisa el desempefio de la funcién administrativa en apego al marco normativo.
5.2 Argumenta el desempefio de la funcién administrativa aludiendo a principios de caracter ético.

5.2.1 Identifica los principios éticos sobre la responsabilidad y corresponsabilidad en el desempefio de la funcion para el desarrollo
de un ambiente de transparencia en el plantel

b)Aspectos de la Etapa Dos:

Dimensién 2. Practica de Gestion Administrativa. Demuestra habilidades para los procesos y las actividades de gestion
administrativa para el logro de los propdsitos de su area.

2.2 Desarrolla actividades administrativas para la gestion académica y directiva.

Dimension 3. Desarrollo Profesional. Selecciona estrategias que fortalecen la mejora de su funcion como Jefe de Departamento
Administrativo.
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3.1. Reconoce mecanismos de actualizacién y formacién para la mejora continua de su funcion.
3.1.2. Reconoce las necesidades de mejora en su desempefio con base en las funciones del Jefe de Departamento Administrativo.

Dimensién 4. Vinculo con el Contexto Escolar. Propone alternativas de vinculacién con la comunidad escolar para el logro de metas
y objetivos educativos.

4.2. Propone actividades de trabajo participativo con la comunidad escolar para el logro de metas y objetivos educativos.
4.3 Propone estrategias de vinculacién con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

Dimension 5. Normativa y Etica en su Funcién. Utiliza las disposiciones legales para el desarrollo de un ambiente ético en el
plantel.

5.2 Argumenta el desempefio de la funcién administrativa aludiendo a principios de caracter ético.

5.2.2 Explica como los principios éticos vinculados al desempefio de la funcion administrativa influyen en el contexto escolar.
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