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I. ASUNTOS ACADÉMICOS



I.1 Matrícula General

Trimestre Enero – Marzo 2021

Año Anterior
(2020A)

Trimestre Anterior
(Octubre-Diciembre

202B)

Inicio 2021A

9,477
10,265

8,752

4,162
48%

4,590
52%

Matrícula Inicial 2021A

Hombres

Mujeres



I.2 Matrícula por Semestre
Semestre 2021-A (Inicio del período Febrero-Agosto)

SEGUNDO CUARTO SEXTO

1,476 1,419
1,267

1,694

1,459 1,437

HOMBRES MUJERES

SEMESTRE

MATRÍCULA

HOMBRES MUJERES TOTAL

SEGUNDO 1,476 1,694 3,170

CUARTO 1,419 1,459 2,878

SEXTO 1,267 1,437 2,704

TOTAL 4,162 4,590 8,752

La matrícula de nuevo ingreso (primer semestre) considera a 
alumnos repetidores.
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I.2.1 Matrícula por Capacitación

CAPACITACIÓN ALUMNOS

Soldadura 195

Laboratorio Clínico 1,143

Instalaciones Eléctricas 239

Industria del vestido 74

Dibujo Arq. de Construcción 196

Tecnologías de la Información y 
la Comunicación

3,723

TOTAL 5,570

SOLDADURA LABORATORIO
CLÍNICO

INSTALACIONES
ELÉCTRICAS

INDUSTRIA DEL
VESTIDO

DIBUJO ARQ. DE
CONSTRUCCIÓN

TECNOLOGÍAS
DE LA

INFORMACIÓN Y
LA

COMUNICACIÓN

120

509

124

28
93

1,808 

75

634

115
46

103

1,915

HOMBRE

MUJER

Estas capacitaciones solo contemplan a los semestres III/IV y V/VI.
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I.3 Rendimiento Escolar

2019B 2020A 2020B

7.44

8.32

7.21
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I.4 Eficiencia Terminal

2015-2018 2016-2019 2017-2020

3,813 3,813 4,291

2,176 2,183

2,737

Ingreso Egreso

2015-2018 2016-2019 2017-2020

57.07% 57.25% 63.78%
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I.5 Reprobación

2019B 2020A 2020B

12.32

19.00

22.96

Porcentaje de Reprobación
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I.6 Deserción

SEMESTRE

DESERCIÓN

ÍNDICE CANTIDAD

2019B 10.04%
1,041

alumnos

2020A 3.93% 371 alumnos

2020B 14.45%
1,482 

alumnos
0 100 200 300 400 500 600 700

Otros*

Defunción

Cambio de domicilio

Cambio de institución

Inasistencias

Problemas económicos

Problemas de salud

Problemas familiares

Bajas por reprobación

136

1

141

40

76

30

57

126

875

I.7 Causas de la Deserción

Alumnos

* Esto es cuando el alumno no menciona la causa o es una causa no definida, tales como 
embarazos no deseados, casamiento, se van de la casa de los padres, entre otros.
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SEMESTRE
TIEMPO

COMPLETO
TRES

CUARTOS
MEDIO
TIEMPO

ASIGNATURA
TOTAL POR
SEMESTRE 

(*)

NÚMERO 
TOTAL DE 
ALUMNOS 

RELACIÓN
ALUMNO / 
PROFESOR 

2021A 14 70 54 274 412 8,752 21

I.8 Personal Académico por Semestre

Plazas docentes operativas a partir del ciclo escolar 2020-2021
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I.9 Grado Profesional

LICENCIATURA MAESTRÍA DOCTORADO

369

40

3

TOTAL DE DOCENTES
412
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II. ASUNTOS DE VINCULACIÓN



II.1 Apoyos Económicos gestionados en el trimestre enero-marzo 2021

Alumnos Becados Matrícula 2021-A

10,400 8,752

Trimestre Enero – Marzo 2021

10,029

24

347

Becas Universal "Benito Juárez"

Fundación Pablo García "TALENTO"

Fundación Pablo García "BÉCALOS"

El total de alumnos becados rebasa a la matrícula total, debido 
a que existen alumnos que reciben más de 1 beca.



II.4 Convenios

Trimestre Enero – Marzo 2021

En este período de enero a marzo 2021, se llevaron a cabo 2 firmas de convenios, con el objetivo de crear
oportunidades para una educación de excelencia y calidad para mas jóvenes campechanos, así como acciones de
movilidad de los estudiantes para realizar capacitaciones académicas y generar intercambios de colaboración
científica, cultural y tecnológica.

CONVENIO CON LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA

Se firmo un convenio de colaboración para establecer las bases de
coordinación en el intercambio de información mediante el
sistema denominado PANEL, que permitirá a los egresados de las
escuelas secundarias de la entidad, continuar su educación
preparatoria en el COBACAM.

FIRMA CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA UTECAN

Este convenio permitirá fomentar acciones de movilidad
de los estudiantes para realizar capacitaciones
académicas, así como generar intercambios de
colaboración científica, cultural, tecnológica y de mutuo
apoyo, con el objetivo de impulsar educación de
excelencia.



III. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS



III.1 Plazas Autorizadas

FUENTE: Apartado “B” del Anexo de Ejecución Federación – Estado del ejercicio 2021.
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PLAZA
AUTORIZADO ENERO – MARZO 2021

PLANTELES* EMSaD* TOTAL

Personal Directivo 63 34 97

Mandos Medios y Secretariales 413 34 447

SUBTOTAL PLAZAS ADMINISTRATIVAS 476 68 544

Personal Docente de Tiempo Completo 55 14 69

Personal Docente de Tres Cuartos de Tiempo 62 28 90

Personal Docente de Medio Tiempo 48 24 72

SUBTOTAL PLAZAS DOCENTES 165 66 231

TOTAL PLAZAS 641 134 775

Horas Docentes  por Asignatura (hora-semana-mes) 1,342 1,334 2,676

Horas Docentes adicionales a plaza de jornada 470 267 737

Horas Docentes de Apoyo a la Docencia (Descarga) 1,149 393 1,542

TOTAL HORAS DOCENTES 2,961 1,994 4,955

*Incluye personal de Oficina Centrales.



III.2 Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2021

Trimestre Enero – Marzo 2021

CONVENIDO FEDERAL  CONVENIDO ESTATAL

SUBSIDIO ORDINARIO $215,695,890.00 SUBSIDIO ORDINARIO $215,695,890.00

POLÍTICA SALARIAL $0.00 POLÍTICA SALARIAL $0.00

PROMOCIÓN INCENTIVOS K1 $0.00 PROMOCIÓN INCENTIVOS K1 $0.00

TOTAL FEDERAL $215,695,890.00 TOTAL ESTATAL $215,695,890.00

INGRESOS PROPIOS ESTIMADOS $5,650,000.00

MINISTRADO

MES MINISTRADO FEDERAL MINISTRADO ESTATAL INGRESOS PROPIOS RECAUDADOS

ENERO $0.00 $20,881,890.01 $163,869.20

FEBRERO $0.00 $14,739,691.00 $200,426.48

MARZO $43,454,619.00 $7,833,038.00 $731,448.47

ACUMULADO $43,454,619.00 $43,454,619.01 $1,095,744.15



III.2 Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2021
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III.3 Mejoramiento de la Infraestructura y Equipamiento

En el trimestre de Enero a Marzo, se realizaron un total de 17 acciones de mantenimiento a infraestructura, en los centros
educativos, almacén y diversas áreas de la Dirección General, con el fin de mantener en adecuadas condiciones las instalaciones
de los mismos.
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Trabajos de aluminio en puertas e 
instalación de cerraduras

Trabajos de SanitizaciónServicios de reparación 
del pozo de absorción

 Rehabilitación de impermeabilizante de la Dirección General
 Trabajos eléctricos en el Plantel 09 Champotón, Emsad 21 El 

Naranjo y Dirección General



IV. ASUNTOS RELEVANTES



Capacitación al Personal Docente y Administrativo

NOMBRE DEL CURSO FECHA SEDE DEL CURSO BENEFICIADOS

1

NEUROCIENCIAS APLICADAS A LA EDUCACIÓN.
Módulo 1.-Neuroeducación en el aula nueva visión de 
la enseñanza
Módulo 2.-Neurodidáctica en el aula “Transformando 
la educación”
Módulo 3.-Demos la vuelta a la educación. Clase 
invertida.

Del 11/02/2021 al 
25/02/2021

En línea 109

2

APRENDIZAJE ACTIVO Y MOTIVACIÓN
Módulo 1.-Bases teóricas del aprendizaje activo y sus 
elementos. 
Módulo 2.-La Gamificación, una solución para la alta 
falta de motivación en el aula.
Módulo 3.-Técnicas de enseñanza y estrategias de 
motivación para generar aprendizajes significativos.

Del 11/03/2021 al 
25/03/2021

En línea 81

SUBTOTAL 190

En el trimestre enero-marzo se realizaron 2 cursos con 3 módulos cada uno, beneficiando a 190 trabajadores del COBACAM,
con la finalidad de brindarle al personal la formación continua constante que requieren para fortalecer el funcionamiento de
la institución, para el beneficio de la Educación y con la finalidad de que los trabajadores del colegio se mantengan siempre
innovados y actualizados.
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Capacitación al Personal Docente y Administrativo

Trimestre Enero – Marzo 2021



Capacitación al Personal Docente y Administrativo

Trimestre Enero – Marzo 2021

En el marco del Día Internacional de la Mujer y con la finalidad de fortalecer la igualdad de género, se llevo a cabo la
conferencia denominada “Soy de la generación de la igualdad: Por los derechos de la mujer” donde se beneficiaron a 74
mujeres del COBACAM, misma que fue impartida por el personal del Departamento de Orientación Educativa; de igual
manera, se reconoció a egresadas de nuestro colegio, quienes han destacado en diversas ramas.
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Entrega de tapitas a la Asociación Banco de Tapitas en Campeche A.C.

La recolecta de tapitas es importante para el cuidado del medio ambiente, además que aportamos un granito de ayuda
para la lucha contra el cáncer infantil, por lo cual el Colegio de Bachilleres donó una considerable cantidad de tapa roscas
a la asociación Banco de Tapitas en Campeche A.C.



Trimestre Enero – Marzo 2021

Reunión con diversas Instituciones de Educación Media Superior 

Se llevó a cabo una reunión de trabajo con directivos del Instituto Pedagógico Campechano, TES René Descartes, la
Universidad Sor Juana Inés de la Cruz. En dicha reunión se expusieron temas de relevancia para ambas Instituciones.



En este trimestre, se llevaron a cabo las Academias Estatales de manera virtual, del 8 al 11 de febrero, donde se
planificaron e implementaron nuevas estrategias para el nuevo ciclo escolar 2021-A.
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Academias Virtuales Estatales. Semestre 2021-A 
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Docentes de Paraescolares participan en el curso “Método de Entrenamiento Hit”

Los docentes de la asignatura del paraescolar de Educación Física del COBACAM participaron en el curso: Método de
Entrenamiento HIIT (High Intensity Interval Training) impartido por el coach, Roberto López Pérez. Para finalizar, el director
general, Carlos Ernesto Rosado Ruelas, acompañado de la diputada Leonor Piña Sabido, presidenta de la Comisión de
Transparencia y Acceso a la información Pública del Congreso del Estado, reiteró que vino a trabajar en equipo y los felicitó
por su participación.
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Personal de Dirección General del COBACAM, recibe visita de ex directores

En un ambiente de respeto y cordialidad, los ex directores del COBACAM se reunieron con el actual director general,
Carlos Ernesto Rosado Ruelas, y realizaron un recorrido por las instalaciones de la Dirección General donde se
reencontraron con amigos y compañeros de trabajo a quienes saludaron con afecto. Gracias a la labor de cada uno de
los ex- directores al frente del COBACAM, hoy la institución es la de mayor cobertura en el estado, en el subsistema de
Educación Media Superior.
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Gira de Supervisión

El mantenimiento de las instalaciones y la mejora en la infraestructura educativa, son primordiales para tener una educación
integral a la altura de esta Institución, por tal motivo, el Director General realizó una gira de supervisión por los centros
educativos, donde también aprovecho para platicar y escuchar al personal docente y administrativo.

Plantel 02  Candelaria, 18 Xbacab, 03 Escárcega, 06 Mamantel, y EMSaD 21 El Naranjo
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Gira de Supervisión

Plantel 15 Reforma Agraria, 09 Champotón,04 Seybaplaya y el Centro EMSaD 06 Sihochac

Plantel 08 Nunkiní, 11 Bécal y 13 Calkiní
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Gira de Supervisión

Plantel 01 Hecelchakán, 07 Tenabo, 19 Lerma y el Centro EMSaD 18 Chiná

Centros EMSaD 01 Ukum, 05 Bolonchén de Rejón y 11 Dzibalchén



Trimestre Enero – Marzo 2021

Gira de Supervisión

Plantel 05 Atasta, 17 Nuevo Progreso y Centro EMSaD 03 Isla Aguada

Plantel 10 Chicbul, Centros EMSaD 09 Aguacatal, 12 El Juncal y 19 Conquista Campesina
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Gira de Supervisión

Centro EMSaD 20 Pich



GRACIAS!


