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CONSEJO CONSULTIVO DEL .
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CAMPECHE _ v
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL ANO 2016-2017 /

[

En cumplimiento del articulo sexto transitorio del Reglamento Interno en la Ciudad de San Francisco de '
Campeche, Municipio y Estado de Campeche, siendo las once horas del dia diez de febrero del afio dos mil

diecisiete, estando reunidos en la Sala de Juntas del Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, sita en

Calle Castillo Oliver nimero 14 entre Calle Lorenzo Alfaro Alomia y Avenida Miguel Aleman, Area Ah-Kim-Pech, 2
de esta Ciudad; en este evento asistieron los siguiente Directores de planteles, miembros de Consejo: Lic. {,(‘
Joaquin Oracio Uc Ug, Director del Plantel 01 Hecelchalkén; Lic. Vidalina de la Cruz Lira Ucan, Directora Interina L

del Plantel 02 Candelaria; Lic. Orlando*Agapito Tzec May, Director del Plantel Escércega; Ing. Asuncion Lépez :
Canul, Director del Plantel 04 Seybaplaya; Ing. Donaldo Contreras de los Santos, Director del Plantel 05 Atasta;
Arq. Orlando Ojeda Caballero, Director Interino del Plantel 06 Mamantel: Ing. Victor Manuel Jiménez Villarino,
Director del Plantel 07 Tenabo; Ing. Alberto Adrian Acosta Magafia, Director del Plantel 08 Nunkini; Ing. Enrique
Alvarado Can, Director del Plantel 09 Champotén; Lic. Guillermina del Rosario Paat Chi, Directora del Plantel
10 Chicbul; Lic. Luis Alberto Chi May, Director del Plantel 11 Bécal; Lic. Francisco Guillermo Zetina Lopez,
Director del Plantel 13 Calkini; Ing. Denaciano Lépez Guzman, Director del Plante| 14 Xpujil; Ing. Luis Gabriel
Tzec Colli, Director del Plantel 15 Reforma Agraria; Lic. José Pérez Sanchez, Director del Plantel 16 Adolfo
Lopez Mateos; Biol. Juan Manuel de Atocha Moreno Zetina, Director del Plantel 17 Nuevo Progreso; Lic. Estela
Veronica Castillo Chan, Directora dél Pl

antel 18 Xbacab; Lic. Nicolas Guzman Vazquez, Director Interino del
Plantel 19 Lerma; Lic. Rey Carlos Gémez Cano, Director Interino del Plantel 20 Don Sa

_ muel; Ing. Sergio Gabriel |
Sénchez Dzib, Director del Plantel 21 Libertad; ISC. Marco Enrique Uc Canul, Responsable del Centro EMSaD A\ ' /‘
01 Ukum; Licda. Diana Rosalba Aké Poot, Responsable Interina del Centro EMSaD 03 Isla Aguada; Lic. César :

9 Aguacatal; Lic. Jorge Aguila.r ‘
EMSaD 11 Dzibalchén; L.I. José Juan Gbémez Vargas,

Juan Carlos Uc Canul, Responsable del Centro EMSaD 13 E|
esponsable Interino del Centro EMSaD 14 E| Tesoro; Licda.

Ing. Luis Alfonso Cambranis

Maldonado, Responsable Interino del Centro
Responsable del Centro EMSaD 12 Juncal; Lic.
Carmen II; Ing. Roberto Camargo Saucedo, R
Florinda del Carmen May Chan, Responsable
Hernandez, Responsable Interino del Centro

Académica, L. C. Gloria Isabel Castro Mena, Directora de Educacién Continua

Bachilleres del Estado de Campeche (en adelante, el COBACAM) y Secretariado en Conjunto del Consejo ,

Consultivo de Directores; con la finalidad de llevar a cabo la presente sesién extraordinaria, misma que se \
desarrollara de acuérdo al siguiente:

ORDEN DEL DiA X
. . . .. “\
Pase de Lista de Asistencia y declaracion del quorum legal. L

Bienvenida a cargo de la Directora General y Presidenta de| Consejo Consultivo de Directores.

Presentacion y Ratificacion de Directores Interinos y de Responsables Interinos.

V. Resultados de la Prueba Planea.
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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL ANO 2016-2017

Pl

VIL Seguimiento del Acuerdo de la Sesién de Instalacién del Consejo Consultivo 2016-2017 de fecha 09

de septiembre de 2016, en relacion al registro de asistencia del personal docente. A
VIIL Asuntos Generales. -
IX. Acuerdos.
X.  Clausura de la Sesién. !

DESARROLLO DE LA ORDEN DEL DiA

1. Se realiz6 el pase de Lista de Asistencia y declaracién del quorum legal.
1. Bienvenida a cargo de la Directora General y Presidenta del Consejo Consultivo de Directores

1L Presentacién y Ratificacién de Directores Interinos y de Responsables Interinos siendo los siguientes:

J
. g Directores Interinos de Plantel (Director de Plantel “A”).
‘ "\‘\\ No. Director Interino Inicio Termino Plantel CCT j
. Arg. Orlando de los Angeles Ojeda [\ o= 1™ 15-ago- 06 "Mamantel" | 04ECBO00SH
Caballero 2017
2 Lic. Nicolas Guzmén Vazquez 01-feb-2017 12'061970‘ 19 "Lerma" | 04ECBOO19L
.:.”,.f\‘ Responsables Interinos de Centros EMSaD (Responsable del Centro “C”). \
No. Responsable Interino ‘Inicio Termino Centro EMSaD CCT
1 Lic. Diana Rosalba Ake Poot | 01-feb-2017 13‘02‘1970‘ 03 "Isla Aguada" | 04EMS0003R
X 2 3 15-ago- 04"La
2 Lic. C rt U -feb-
Ic. César Arturo Naal Uicab 01-feb-2017 2017 S— 04EMS0004Q
Lic. Jorge Guadalupe Aguilar 15-ago-
8 Meldonsds 01-feb-2017
S

2017

11 "Dzibalchén" | 04EMS00117
;\

4 Ing. Roberto Camargo Saucedo 01-feb-2017 15-aga-

2017 14 "El Tesoro" | 04EMS0014X
L. —
5 | Lic. Enrique Hemnandez Sanchez | 01-feb-2017 12631970" 21"El Naranjo" | 04EMS0021G
15-ago- s
6 Ing. Salvador Ek Chaql 13-feb-2017 20197 08 "El Civalito” O4EMSOOOBI\/I/ i
= _\\\\J
Ratificacién de Directores Interinos de Plantel (Director de Plantel “A”). 7/\ { '

DIRECTOR | fnigia | T

Lic. Rey Carlos Gémez - n
1 : 16-feb-2017 Don
. Cano Samuel" 04ECB0020A
I
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Ratificacién de Responsables Interinos de Centros EMSaD (Responsable del Centro “C").

No. DIRECTOR Inicio Termino Centro EMSaD CCT
15_a 0- nQi "
1 | Lic. Patricia Concepcién Estrella Tun | 16-feb-2017 20197 06 "Sihochac 04EMS00060
2 Lic. Cristian Rafael Crisanty | ¢ o\ o0 -1 15ago- 07 "El Desengafio” | 04EMSO0007N
Hernéndez 2017
156-ago- i "
3 Lic. Rosa Karina Baqueiro Blance | 16-feb-2017 20197 09 "El Aguacatal 04EMS0009L
Ing. Luis Alfonso Cambranis- 15-ago- 19 "Conqyista 04EMS0019S
% X Hernandez 16-7eb-2017 2017 Campesina" .
Lic. Patricia del Refugio Pérez it 15-ago- 20 "Pich" 04EMS0020H
. Cortazar 1o-1eb-2017 2017
15-ago- " e
Le Lic. Felipe Doront Guzman Gonzalez | 16-feb-2017 2031970 22 "Constitucién 04EMS0022F

v.

b3

Exposicion de los Resultados de la Prueba Planea

adscrito al Departamento de Evaluacion Institucional

propuestas como Puntos de Acuerdos del presente punto:

1) Implementar las acciones de seguimiento

contempladas en el Plan de Mejora

Comprensién Lectora y Matematica

Resultados PLANEA 2016, para
propuestos.

2) Vi

liits

(B L O L A el e hiy
3) Realizar el Ejercicio PLANEA,
prueba PLANEA 2017 el

i A

que consiste en aplicar a los alumnos
examen anterior.

e fimi -

A T alip S ey _.5”_,:;1..’_'|', HRTER
4) Crear carpeta electrénica con la

febrero de 2017 del Ejercicio P
la finalizacion de la actividad)
Crear carpeta electrgnica con la evidenci
fueron programadas en el Plan de Mej
de Comprensidn Lectora Y Matematicas en Educacidn Me
Resultados PLANEA 2016 y realizadas en el centro educ
febrero. (periodo de enero a 23 de febrero de 2017)

Crear carpeta electrénica con la eviden

R I R
evidencia fotografica de
lanea en el centro educativ

gilar y dar seguimiento oportuno a las novedades publicadas en la

a fotogréfica de la realizacién de las
ora para el Fortalecimiento de las Competencias

dia Superior de Acuerdo alos
ativo con corte hasta el 23 de

por el C. Ing. Hernan Diaz Martin, Jefe de Materi A
del COBACAM, asi mismo se sugiere algunas \
"y
Yy generacién de evidencias a las actividades
Para el Fortalecimiento de las Competencias de
s en Educacién Media Superior de Acuerdo a los
garantizar el cumplimiento de los objetivos especificos

pagina web:

que presentaran la
Para ello se ingresara a Ia pagina:

la realizacion los dias 16 y 17 de
0 (a mas tardar un dia posterior a

actividades que

cia fotografica de las actividades que fueron
programadas en el Plan de Mejora para

el Fortalecimiento de
Comprensién Lectora Yy Matematicas en

las Competencias de

Educacién Media Superior de Acuerdo alos
Resultados PLANEA 2016 y realizadas e

. n el centro educativo co
marzo. (periodo def24 de febrero al 30 de marzo del 2017)

7) Crear carpeta electrénica con |a evidencia fotografica de la

2017 en el Centro Educativo (a mas tardar un dia posterior
PLANEA 2017)

eprobacion 2016, presentado por Ing.
cién y Revalidacion de Estudios.
Informacion de acuerdos CEPEEMS.

I La publicacién dg’J
sera a partir del 21 de eneq) del 2017. .

Pagi ‘L\ de-;ijl\r
e

/

n corte hasta el 30 de

aplicacién de la prueba PLANEA
a la aplicacién del Giitimo examen

7 45
J
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CONSEJO CONSULTIVO DEL B :/’/
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CAMPECHE ; v
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL ANO 2016-2017 -
VIL Seguimiento del Acuerdo de la Sesién de Instalacion del Consejo Consultivo 2016-2017 de fecha 09 \T“\_‘_ |
de septiembre de 2016, en relacién al registro de asistencia del personal docente. Se expone el LY

Registro de horarios de docentes en el Reloj Biométrico por el C. P. José Isidro Barahona Pérez,
administrativo del Departamento de Recursos Humanos, anexéndose dicha

N
presentacion a la presente L
acta para los efectos legales correspondientes. )

VI Asuntoé Generales.
IX. Acuerdos. !

Este Consejo Consultivo acuerda por unanimidad:

1) Se aprueba las propuestas sugeridas por el Ing. Hernan Diaz Martin, Jefe de Materia del
Departamento de Evaluacién Institucional con respecto al Plan de Mejora para el

Fortalecimiento de las Competencias de Comprensién Lectora y Matematicas en ('/
Educacién Media Superior de Acuerdo a los Resultados PLANEA 2016. a4
2) En relacién al indice de Reprobacién, se aprueba en implementar un Programa Institucional !
de Tutoria a nivel Estatal. :
" X. Clausura de la Sesién.
e
% ,J' No habiendo otro asunto por tratar, se declara cerrada la primera sesién extraordinaria del Consejo Consultivo i g
= del Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, signdo las dieciséis horas del mismo dia de su inicio; i
firmando al calce y al margen los que en ella intervienen. Conste. i
7
' 4 Ing. Adlemi Santiago Ramirez, M. en M. i
™ . Directora @8fferal del COBACAM Y Presidente del Consejo Consultivo™
{ it S
\\ ' (/ o / T sl
) W .l ke 4 R
M _ AL'IC-/ 0dguT ach Uc Uc ’ Lic. Rey Carlos Gémez Cano T
Ny DE!EéCt.E?,f d/e,[.-Fl antel 0/1_. Hecelchakan Director del Planter 23{ Don Samuel S0 . !
L g 1 i\ 7
— A . o :')'éi 9 /i W
=\ ~ Lic. Vidalina de la Cruz Lira"Ucan Ing. Sergio Galzf{'ilel"Sénchez Dzib
O Directora lnteri_g_a___del Plar}tel 02 Candelaria el

Plante Director del Plajite|/21 Libertad

S

g ML &

Ko / N e
9\ 5 DI._IC. tOrlan_g_o’/Agaplto Tzec’May ISC. Marco éq‘i‘rique Uc Canul
g irector del Plant?!_03 E§carcega Responsable del Cd trg EMSaD 01 Ukum
; - P . v
/ i R / //A' \\{ 7
Wz ) - r s : . )
_ Ing. Asuncidn Lépér ‘Canul Ligda. D'ami%ﬂ‘{a té Aké Poot
. Directar del Plante] 04 Beybaplays Responsable Interina de] Gentro-EMSaD 03 Isia
e S Aguadh!
ol T, o G Sy
O | ] - ic. CedatHits [
oz ng. Donaldo Contrs{gaide los Santos ie. CésafAttifto Naal Uicab vy /
| Director del Plaroiie e Responsable Interino del Centro EMsap 04 ! ¢ o
j | EsmeraldaA y s A '(j:\\
N L ]

W / | VA S VA

( X | z'i_}’f‘l ; i - : jj l !(', :;
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Director del Plantel 15 Ley Federal d

Director del Plantel 16 £}

CONSEJO CONSULTIVO DEL
COLEGIQ.DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

PR_IAIM‘ERA\

\\1 G
Arq. Orléndo Ojed4 Caballero
Directorhriferino del Plan

L

/i’ )
Ing. Victor Manuei;j-’;}]‘"? énezYillarino
Director del P\éﬁter{d Tenabo

e
Ing. Enriqlie’Alvarado Can
Director del Plantel 09 Champotén

Lic. Guillermina dél Rosario Paat Chi
Directora del Plantel 10 Chicbul

't

Lic. Franciscd’Gu'IIe'r‘n\o Zetina Lépez

Directo rdel P:l,antejl 3 Calkini

I (11 )
\)1-1 ",;_;

Ing. Donaciano Llép‘e.; Guzmaén
Director del Plant T4 Xpuijil

AN N
Ing. Luis Gaﬁ‘biel TZec Golli

Agraria -y 3

e

Y

Lic. José Pérez Sarchez

dalfo Lopez Mateos

SESI}'JN EXTRAORDINARIA DEL ANO
.\';/ P

| 06 Mamantel

e Reforma Responsable Interino d

Responsable Ir;j{_{e i

S A
S

2y

: ‘“‘ ,!

/,' \LH \ _;«'
Licda. Patricia Géndep
Responsable Intefina, .

Sindchac™

| _ul
Lic. Cristian Ratae \Crisanty H

5 Ruiz Perera _
SaD 05 Bolonchén de

WA
. g)d Estrella Tun
Centrg EMSaD 06

n
Jernandez
Responsable Interir{__o el-Centro

Deséngafio

Ing. Salvador Ek Chan
Responsable Interino del Centro

Civalito ;-
peTes

R

Licda. Rosa Kri

A?( acatal

EMSaD 07 El

l\.‘\

\/\‘f\\
EMSaD 08\El

na Baqueiro Blanco
Responsable Interina-del Centro EMSaD 09

e i s
Lic. JorgefA luil I Maldonado
Responsable Intgriffo/de)/Centro EMSaD 11

Z|Balghé
/1 ailghen

;

Ing. Jose//aﬂé’n Goémez Vargas

Responsable d&l Centro ENJ%@,D—‘}-Q-SJHHCELL‘

>
—_—

Lic. Jyap-Carlos Uc Canul

/
/
// ;

Ing. Roberto,-"Camérg’b Saucedo

Tesoro /]
//\4"’/

Licda. Florinda del Cary en May Chan

Responsable def Centro'EMS/,aD 13 El Carmen ||

sa/(;_,@en}tb EMSaD 14 El

Responsable del Centro -MSaD 18 China

..

/]

e
”

Ing. Luis Alfon,sp,/c
Hi

ConquistaCaffipesina

a"’%branis Herdandez
0 del CentroEMSaD 19
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-

Licda. Patnola del Refuglo Peréz Cortazar
Responsable Interina del Centro EMSaD 20 Pich

Lic. Estela VershicaCastils Chan

Directora del Plantel 18 Xbacab
B "‘:"’;)' by o
g ST (e Lic. Enrique Hefnandez Sanch
é. e Fernandez Sanchez
g N‘/"'as Buzmah Vazquez Responsable Interino del Centro EMSaD 21 E
DlrectOJ_lntenno delPlantel 19 Lerma N .
aranjo
3 Lic. Felipe Doront Guzman Gonzalez
Responsable Interino del Centro EMSaD 22

Constitucion

\ ﬁetanado en Conjunto

L. C. Gloria Isabel Castro Mena

__/)

0

C.P.yF. Larisa,@el Carmen Vera Silva

Direé a Administrativa Directora de Educacién Continua

\% _
C. P. José Alors éangundo Rodriguez ]
Encargado del §pacho de 1 Direccién /‘ (’\'
PN
N

Académica
/"

-
y

)
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COBACAM ) 1 ‘]\

; Yo \\‘
REGISTRO DE HORARIOS DOCENTES EN EL RELOJ BIOMETRICO o \)/
; - :;:‘.

Con referencia a la CIRCULAR 08/2016 de fecha 15 de Agosto de 2016, emitida por la
Direccion Académica, y de acuerdo a la Minuta de la Sesién de Instalacién del Consejo
Consultivo de Directores ciclo escolar 2016-2017 del Colegio de Bachilleres del Estado o
de Campeche (COBACAM) de fecha 09 de Septiembre de 2016, se hace de (i

conocimiento la forma en que se llevaran a cabo los registros de los horarios del

personal docente que se encuentren laborando en los centros educativos del o
COBACAM. \\ 1
El presente documento es con la finalidad de facilitar y despejar dudas en el registro de ( -"11'« q /
los horarios de docentes en el reloj biométrico y como una extensién del Reglamento  \./- | !,'
de Asistencia, Puntualidad y Permanencia del Personal Administrativo y Académico ‘/!
del Colegio de Bachilleres del Pstado de Campeche vigente. \

R > DOCENTES CON PLAZA DE JORNADA DE TIEMPO COMPLETO (40 HSM)

Debido a que este personal, como su plaza lo indica, es de tiempo completo, 8 HSM
NN diarias de lunes a viernes, registraran su asistencia en el horario de entrada al inicio de Y
' sus labores y de salida al término de su jornada cubriendo las 8 horas en el dia.

V4 4 ’ N
£

P
4

ey

[ s Vicines i N
Docente :07:00 hrs :07:00 hrs r E:07:00 hrs  E: 07:00 hrs {\\; ,, L
S:15:00 hrs  S:15:00 hrs  S- 15:00 hrs  S:15:00 hrs S:15:00 hrs Y
L/,( Donde E=Entrada, y S=Salida. U

En el caso de que el centro educativo tenga doble turno (Matutino y Vespertino), y el \ ;e

. . R ~ ol
docente labore en ambos turnos, el registro dependera de la distribucién dﬁé u // - \‘B - 4
. ’ / - TN T

horario, considerando no rebasar las 8 HSM por dia. AT Pl A

Ejemplo: Turno Matutino Vespertino

R

i€l HeVesi iy Jesi
“E: 08:00 h :07:00 hrs E:12:00 hrs E:07:00 hrs  E: 07:00 hrs
Docente S:12:00 hrs  S:10:00 hrs  S:20:00 hrs S:13:00 hrs  s- 14:00 hrs
. E:16:00 hrs  E: 15-00 hrs E:17:00 hrs  E: 18:00 hrs
S:20:00 hrs & 20:00 hrs

Donde E=Entrada, y S=Salida.

S:19:00 hrs S 19:00 hrs
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COBACAM

En ambos casos, y tomando a consideracién que el horario frente a grupo es de 50 ]
minutos de la hora, los 10 minutos faltantes de cada hora que se acumulen deberan
ser ocupados para activiaades de fortalecimiento académico, siendo estas: 'l]
actividades de planeacién y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje, asesoria

extra clase, tutorfas, formacién y actualizacién docente, orientacién educativa,
entrevistas con padres y madres de familia, reuniones de academia y realizacién de
proyectos institucionales mediante la bisqueda de estrategias a nivel aula y plantel,

mismas que deberd realizar en el lugar donde preste sus servicios, conforme a lo
establecido por la institucién en donde labore.

-En los casos de que el docente labore en mis de un centro educativo del sistema
COBACAM, sus horarios en conjunto no deberan rebasar el total de las 40 HSM
correspondientes a su plaza, y el registro de dichos horarios se hara de acuerdo alas
HSM otorgadas, cubriendo los 50 minutos frente a grupo y los minutos faltantes

acumulados de las horas, cubrirlas con actividades de fortalecimiento académico,

conforme a las necesidades de cada centro educativo. Asimismo, se tendrdn en N

cuenta los tiempos de receso, siempre y cuando se tenga un horario frente a grupo ™

inmediatamente antes y después del mismo.

ST o /‘ »
\4 > DOCENTES CON PLAZA DE JORNADA DE % DE TIEMPO B0 Hs) , ‘
A,
AN \\\

En el caso de estos docentes deberin registrar al menos 6 HSM por dia, sin rebasar el

_ limite de 30 HSM  a la semana. En caso que el docente cuente con horas basificadas f‘\&

\ p
y/o le sean otorgadas HSM adicionales, éstas no deberan

ser mayora 10 HSM y a su
vezen conjunto con la plaza no deberan ser mayor a las 40 HSM.

Tomando en consideracién solamente la plaza como tal (
por bloques de acuerdo a sy horario establecido fren
minutos restantes para completar la HSM se acum
fortalecimiento académico conforme a las necesidades d
registrarse en el reloj biométrizo para su control.

30 HSM), su registro se harg
te a grupo (50 min.), y los

[ ,
el centro educativo debier‘qd’o o
A

=

RO
ulardn para actividades de / 3\

Ly \
Ejemplo:
v :
% 07:00-07:50 ~ 07:00- 07: :
. 07:50 - 08:40 07:50 - 08:40 : : :50-08:40
Receso 08:40 - 08:40 - 08:40 - 08:40 -
09:00 09:00 09:00 09:00 09:00Q
) 09:00 - 09:50 - 09:00 - 09:50 09:00 - 09:50 09:00 - 09:50 09:00 - 09:50
/7 ‘\/
&7 /’o,'{\



:-Q‘“u .‘,! .'\__“‘- /
\{_d_u - }\!
[
COBAL NG * j \
/
09:50-10:40 09:50-10:40 09:50-10:40 09:50-10:40 09:50-10-40 ,/\J
10:40-11:30  10:40-11:30 10:40-11:30 10:40-11:30  10:40 - 11:30 /
11:30-1220  11:30-12:20  11:30 - 12:20 0-12:20 3
Asesofid 122071300 i 00 0/513:00 0 13:00 b/
Horas Fte. Gpo.: 5h 00m 5h 00m 5h 00m P
Minutos faltantes: ~ 60m 60m 60m 60m 60m -
Total hora por dia: ~ 6h 6h - 6h 6h 6h 3

Como se ve en el ejemplo anterior, se tienen 25 HSM frente a grupo, con una
diferencia de 300 minutos faltantes acumulados en la semana (5 HSM) para cubrir las \,
30 HSM de la plaza. De los 60 minutos faltantes por dia se consideraran, en este caso, f

los 20 minutos del receso, los cuales acumulados dan en total 100 minutos (1 hr. 40

I
min.), quedando 40 minutos por dia que acumulados nos resultan 200 minutos (3 hrs. ra "'ﬂ
20 min.), los cuales se marcan como Asesoria en un horario de 12:20 a 13:00 horas ( /5
para completar el total de 30 HSM de la plaza, por lo que el registro en el reloj // '
biométrico del horario anterior como ejemplo seria de entrada a las 07:00 hrs, y salic\la ¢
alas 13:00 hrs.

N,

En caso de no tener horario frente a grupo antes del receso siendo su entrada a partir
de las 07:00 hrs., debera registrar su salida al término de dicho horario. Si el horario
continda después del receso deberd registrar nuevamente su entrada a la hora
establecida frente a grupo y su salida sera registrada hasta el término del bloque de /7, N
horario frente a grupo. En este caso no se consideraran los 20 minutos del receso para :
cubrir los minutos faltantes de la HSM, salvo acuerdo mutuo con el director quedando

i\
por escrito con las firmas correspondientes. De igual manera no se considerard el '\ ]
- K] .
horario de receso cuando el horario del

después del receso.

docente frente a grupo inicie inmediatamente -

HORARIO DE CLASES :

185 1efcale
E 07:00-07-50 07:00 - 07:50 E 07:00-07:50
S 07:50-08:40 E 07:50-08:40 07:50 - 08:40  07:50-08:40 :
08:40-09:00 . 08:40-09:00 08:40 - 09:00 08:40 -09:00 08:40 - 09:00
Receso . s 09:19_0 09:50 09:00-09:50 E 09:00- 09:50 09:00 - 09:50 3\
= 09:50-10:40 09:50 - 10:40 09:50 - 10:40 09:50 - 10:40 '
10:40-11:30 Ui 10:40-11:30 10:40 !
: : 3 : : 40-11:30 10:40-11:30 :
1M:30-12:20 E 11:30-1220 s 1130 -12:20 1:30-12:20 s 11:30-12:20 J
12:20 - 13:10 12:20-13:10 % ‘ 1220-13:10 3 0 /
S 13:10-14:00 S 13:10 - 14:00 S 13:10-14:00 /"/*
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f
Donde E=Entrada, y S=Salida \l
Horas Fte. Gpo.: 5h 50m 4h 30m 5h 20m S5h 00m 5h 20m |
Minutos faltantes: 170m 130m 40m 60m 40m “/é/
Total hora por dia:  7h ' 5h 6h 6h 6h e
. . 3
A continuacion analizaremos el ejemplo anterior: ‘

El Lunes, en el ejemplo el docente tiené dos bloques. En el primero registra su P
entrada a las 07:00 hrs, con un horario de dos clases al inicio por lo que deberd N
registrar su salida a las 08:40 hrs, y regresando a sus labores docentes hasta las
09:50 hrs, siendo este el segundo bloque donde registrard su entrada nuevamente I

a las 09:50 hrs y su salida hasta las 14:00 hrs. Este dfa no se consideran los 20 -

minutos del receso, quedando pendiente por cubrir 70 minutos (1hr. 10 min.) para  / /
e L
completar las 7 HSM laborales. 7

El Martes, el docente tiene una entrada de horario a las 07:50 hrs, por el que e
registra dicha entrada en el reloj con una salida de clases a las 09:50 hrs, debido a
que el Gltimo horario frente a grupo de este bloque es después del receso, se toma
a consideracién los 20 minutos del receso como opcidén para asesorias a.los
alumnos, posteriormente tiene otro bloque de clases a partir de las 11:30 hrs hasta~, f
las 14:00 hrs, por el que registra su entrada nuevamente a las 11:30 hrs y su salida\‘\:\ A
a las 14:00 hrs. Este dia quedan pendientes 30 minutos para cubrir las § HSM.
Considerando los 70 minutos faltantes del dia Lunes y sumando los 30 minutos del y
dia Martes tenemos 100 minutos acumulados (T hr. 40 min)), los cuales/
acomodamos entre los blogues donde termina el primero a las 09:50 hrs y empiezé/
el segundo a las 11:30 hrs, para ocuparlos para asesorias a los alumnos, lo que

harfa cambiar el registro de entrada y salida de dichos bloques, quedando invélida

la salida del primer bloque a las.09:50 hrs, asi como la entrada del segundo bloque
a las 11:30 hrs. En el ejemplo estdn marcados con (1)

» por lo que en el reloj .
biométrico quedaria el registro de entrada a las 07:50 hrs, y el de salida a las 14:00 ,
hrs. ! < .

\

alas
12:20 hrs. Este dia se condidera de igual forma que el Martes, los 20 minutos del /
réceso como opcidn para asesorfas a los al , ‘
) /|
del dia. Refiriéndonos en el horario del dia /
Jueves, notamos que tenemos 60 minu

laborales y sumando los minutos del di
total de 100 minutos (1 hr. 40 min.)

tos faltantes (1 hr.) p

|
S
ara cubrir las horas /.
a Miércoles co '

n el dia Jueves tenemos up",
, los cuales acomodamos inmediatamente a&‘l
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final del bloque del dia Miércoles a partir de.las 12:20 hrs hasta las 14:00 hrs, como 1)
se sefiala con (2), para asesorfas a los alumnos, por lo que en este caso se
modificaria el registro de la hora de salida de este dia en el reloj biométrico

quedando hasta las 14:00 hrs, y de esta forma quedan cubiertas la HSM del dia {/
Miércoles y Jueves. P

El Jueves, el docente tiene un solo blogue con una entrada para registrar a las
09:00 hrs, y una salida a las 14:00 hrs, por lo que en este caso no se toma a
consideracién los 20 minutos del receso debido a que su horario inicia

posteriormente a éste Yy, como habiamos mencionado anteriormente, tiene IR |5
cubierto los 60 minutos (1 hr.) faltantes el dia Miércoles.

\ e Por ultimo el Viernes, tiene de igual forma un solo bloque con registro de entrada a )
las 07:00 hrs y registro de salida a las 12:20 hrs. En este dia se toman en cuenta los A

\ l‘l ‘20 minutos del receso, faltando por cubrir 40 minutos, por lo que se consideran "‘"ff_’f-':’«"/‘/
\K\\ inmediatamente a partir d& las 12:20 hrs hasta las 13:00 hrs, como se sefiala con .
\ (3), quedando asf cubierta la totalidad de las 6 HSM del dia. l\\)

: |
Como se ha mencionado, es sélo un ejemplo para de

jar lo mas claro posible el regig 0 " j
de los horarios frente a grupo (50 min.) vs horario laboral del docente (HSM=60 mi:N _ /
cubriendo de esta forma las horas completas laboradas. \\%‘j

> DOCENTES CON PLAZA DE JORNADA DE Y2 TIEMPO (20 HSM)

n este tipo de plaza el registro del horario del docente tendrs el mismo tratamiento \
omo el anterior, con la diferencia de que las horas basificadas y/o asignadas, no’ \)
deberan ser mayor a 20 HSM? Y asuvez

en conjunto con la plaza no deber4 ser mayor
alas 40 HSM.
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Cuando el horario del docente inicie inmediatamente después del horario de receso, el

registro de entrada se realizard a partir del horario frente a grupo, como se ha o
mostrado de igual forma en el ejemplo anterior. e 4

Teniendo en consideracién que el horario frente a grupo es de 50 minutos, los minutos
faltantes acumulados de la HSM deberan registrarse de igual forma en el reloj
biométrico para actividades de fortalecimiento académico.

N

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS DOCENTES EN PERIODOS DE EXAMENES.

En el caso de los periodos de exdmenes, considerando que tienen dos horarios fijos

L para su aplicacién, éstos de preferencia deberan ser aplicados por docentes que
\ﬁ‘ tengan base, ya sea de plaza o de horas, Y que éstas se encuentren dentro de su
‘=~.\}\ horario de clases, para facilitar el registro en el reloj biométrico. Como consecuencia

del mismo, habran minutos y horas faltantes para cubrir las HSM laborales, por lo que

i
1
; -
és en este periodo donde se tendra com(n acuerdo con el director del centro i : Vs
educativo y conforme a las necesidades del propio centro, quedando por escrito cbp Wi
las firmas correspondientes, para utilizarlos como actividades de fortalecimiento™, //
académico, apoyos en eventos u otros que afecten y estén relacionados con la KN“\.}/
-7 . D ‘/‘I
educacién de los alumnos. - 78 Y
NG o
/f////_\ /.'
/1
V724 I
B . . 5 / f
Los docentes deberan cubrir en su totalidad las HSM que tengan asignadas, ya sea por o]
plaza y/o base y/o contrato, durante el periodo de cursos desde su inicio hasta su ‘\\\ A
p . « b !
término, con excepcién del personal docente que cuenta con Plaza u HSM Base, los \"-\ “\
cuales deberdn continuar cubriendo dichas HSM conforme a las necesidades del N
Centro Educatl\{q Y en comun acuerdo por escrito con el Director o Responsable de /
Centro del propio Centro Educativo. ' C@/
Xy
//I/

C/




