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l. SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2020.

Se informa que por razén de la pandemia del coronavirus (COVID-19) y de la suspension de
actividades para aislamiento voluntario decretada a partir del martes 24 de marzo de 2020 por
la Direccién General del Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, no se llevé a cabo la
elaboracién del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2020, sin embargo, posterior a la etapa de
eleccion de los miembros de caracter temporal y suplentes del Comité de ética y de Prevencion
de Conflicto de Interés del COBACAM, que se realizo el dia 20 de diciembre del afio 2019y en
que participaron todas las direcciones y departamentos que integran el Colegio, se procedio a la
revision e integracién de los resultados levantandose al efecto el acta respectiva con fecha g de

enero de 2020.

A su vez, la Secretaria Ejecutiva del Comité mediante el oficio COBACAM/CEPCl/oo1/2020
informo a las diversas area y departamento del Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche

el reporte de los resultados con los nombres de los servidores publicos que fueron elect%/
Q

miembros propietarios y suplentes para integrar el Comité de Etica y de Prevencion de Conffict
de Interés de éste Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche. |
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il. NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS RELACIONADOS
CON LA ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES U OTROS

TEMAS RELACIONADOS.

1. PLATICA DE DIFUSION “CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS" DIRIGIDA
A PERSONAL ADSCRITO EN CENTROS EDUCATIVOS.

La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de la
Contraloria en coordinacion con el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, realizé el dia 16 de diciembre del 2020 la
capacitacién del personal de Planteles y Centros EMSaD del COBACAM, llevada a cabo de
manera virtual mediante la plataforma tecnoldgica Google Meet con la participacion de 66

servidores publicos.

OBJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO
Dar cumplimiento al | Fortalecer el | Platica de | El dia dieciséis de
Apartado 6, De las | conocimiento de los | capacitacion en | diciembre del 2020 se
funciones del | servidores publicos | materia de principios | impartio la Platica
Comité, Inciso m, de | del COBACAM |y valores  éticos | "Cédigo de Etica para
los Lineamientos | respecto de los | contenidos en los | los Servidores
Generales. principios y valores | Cédigos de Etica, | Publicos",
que rigen el servicio | Conducta y en las | participando 66
publico. Reglas de Integridad. | personas. y

) yaums
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>. PLATICA DE DIFUSION "CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS" DIRIGID
A PERSONAL ADSCRITO EN DIRECCION GENERAL.

La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de la
Contraloria en coordinacion con el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, realizé el mismo dia 16 de diciembre del 2020 la
capacitacién del personal de las &reas administrativas de Direccion General del COBACAM,
llevada a cabo de manera virtual mediante la plataforma tecnoldgica Google Meet con la
participacion de 41 servidores pUblicos.
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OBIJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO

Dar cumplimiento al | Fortalecer el | Platica de | El dia dieciséis de
Apartado 6, De las | conocimiento de los | capacitacion en | diciembre del 2020 se
funciones del | servidores puUblicos | materia de principios | impartié la Platica
Comité, Inciso m, de | del COBACAM |y valores éticos | "Cddigo de Etica para
los Lineamientos | respecto  de  los | contenidos en los | los Servidores
Generales. principios y valores | Cédigos de Etica, | PUblicos",

que rigen el servicio | Conductay Reglas de | participando 41

publico. Integridad. personas.
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ll. RESULTADOS DE LA EVALUACION QUE SE HUBIERE REALIZADO RESPECTO DEL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA.

No aplica. No se elaboré Programa Anual de Trabajo (PAT) 2020 del CEPCI-COBACAM.

IV. SEGUIMIENTO DE LA ATENCION DE LOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE
CONDUCTA.

En el periodo que se reporta se recibié dos delaciones sobre incumplimiento al Cédigo de
Conducta.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 1 de marzo del afio 2021

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CAMPECHE.

~-

e

C. P. Carlos Ernes{g’Rosado Ruelas C. P. José Alonso Sagundo Rodriguez
Director General del ACAM y Presidente Jefe del Departamento de Evaluacion
del Comité de Etica y de Prevencidn de Institucional del COBACAM y Suplente del
Conflictos de Interés Primer Vocal-del-Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictosde Interés
) ' f
Psic. Laura‘Guadalupe Medina Cardona Licda.-Aida Iveth Cerén Murillo”
Titular del Departamento de Orientacion Titular de la Unidad de'Transparencia del
Educativa del COBACAM y Segundo Vocal del COBACAM y Tercer Vocal del Comité de Etica
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos y de Prevencién de Conflictos de Interes
de Interés

Licda. Nayeliidocabed Pozos Godines
Titular del Departamento de Asuntos Juridicos del COBACAM
y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
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