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COBACAM
No. OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES UNIDAD DE| META CALENDARIZACION
ESPEC[FICﬁ_S MEDIDA | ANUAL MIAIM]JJ]JJ]JA]S]O
1 Dar cumplimiento al Apartado 8 de los Lineamientos  [Mantener en funcionamiento el CEPCI, asi como Celebrar tres sesiones ordinarias y las extraordinarias Sasion Rl 1 1
Generales i desarrollar y cumplir las actividades compr ! que resulten ne i R]| o
Dar cumplimiento al Apartado 6, De las funciones del Cumelinen lempa y forma con |2 obligatofiecad de Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo BEld 1
2 3 ! ? 3 elaborar y aprobar el programa anual de trabajo, asi Documento
Comité, Inciso b, de les Lineamientos Generales (PAT) 2021
como presentarlo a la UEEPCI R| O
3 Dar cumplimiento al Apartado 6, De las funciones del |Contar con un Cédigo de Conducta actualizado que |Revisar, actualizar y armonizar el Codigo de Do omanic Bl 1
Comité, Inciso d, de los Lineamientos Generales oriente a los servidores publicos del COBACAM Conducta =l o
5 Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Publicar el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad Pl 1 1
4 gz;%mm?s'e':" :1 l'“pal_"a“" &, Df 'Sag;“:r':lgzs del |Etica, de las Reglas de Integridad y Cédigo de y el Cédigo de Conducta en la pagina electrénica del | Actividad
ité, Inciso k, de los Lineamiento: e COBACAM Rl o
y Aty Fortalecer el conocimiento de los servidores pablicos |Capacitar al personal en materia de principios y el 2 1
5 gs;ﬁmmg‘:ﬁ"::a ID‘:::{;S%E‘: ;:53 e el del COBACAM respecto de los principios y valores valores éticos contenidos en los Cédigos de Etica, Actividad
¥ ? : que rigen el servicio publico Conducta y en las Reglas de Integridad R| o
3 Fortalecer el conocimiento de los servidores piblicos 2 St 3 4 p Pl 1 1
6 Dar cumplimiento al Apa!'iado 5 De las funciones del de! COBACAM respecto de temas en materia de Realizar acﬂwdades de capacitacion y sensibilizacién Actividad
Comité, Inciso |, de los Lineamientos Generales en materia de derechos humanos
derechos humanos R|O
i Dar cumplimiento al Apartado 6, De las funcicnes del ::gggce‘;lﬂ S p:g’:ﬁ;i:::::;wns e apgzhcos Realizar actividades de capacitacién y sensibilizacion Actividad Pl2 1
Comité, Inciso |, de los Lineamientos Generales equidad de género : ; en materia de equidad de género Rl o
sl : v 4 Remitir a la UEEPCI de manera trimestral y a traves Pl 4 1 1 1
8 g:;::;rlugsllm\emo al Apartado 7 de los Lineamientos Mf:::h;eer(:irgz;mardeasfelzatfEPCI de las delaciones de los mecanismos que esta dispanga, los informes Informe
9 y sobre las delaciones que reciba y resuelva el CEPCI R| O
Dar cumplimiento a los Apartados 4 y 5 de los Erit : ' Realizar el Proceso de Eleccion de los nuevos e P11
? |Lineamientos Generales e tograsl CE?G 9 COEACAM miembros del CEPCI del COBACAM dciced rR| o i
; Dotar de herramientas cognitivas a los nuevos Pl 1
10 Dar ;u_mp!!rplento al Apan_ado 6" De las funclonea del miembros del CEPCI en materia de principios, valores |Capacitar a los nuevos integrantes del CEPCI Actividad
Comité, Inciso m, de los Lineamientos Generales ey R A
éticos y atribuciones del CEPCI R]1O
g ; Presentar, en el mes de enero del 2022, el informe Pl 1
Dar cumplimiento al Apartado 6, De las funciones del s : i 1
1 )
e IR Os L ::rgl ;g;za A:t‘mwdades desarrolladas por el CEPCI Elaboraﬁ.?l Informe Anual de Actuv!dades 2021 Informe (=I5




