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ANEXO 1

Matricula de Nuevo Ingreso (abril - junio 2017)

ASPIRANTES
PRESENTARON 

EXAMEN
ACEPTADOS INSCRITOS

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

2,307 2,029 1,483 1,485 2,056 1,752 2,219 1,919

Nota: Esta información se actualizará en el 3er trimestre del 2017. 

La información que se presenta corresponde al periodo 2016-B



ANEXO 2

Origen Escolar de los Alumnos
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Esta información corresponde al período 2016B y se actualizará en el 3er trimestre del 2017.



ANEXO 3

Distribución por Semestre y Género

SEMESTRE

MATRÍCULA

AL INICIO DEL SEMESTRE 

AGOSTO 2016

AL FIN DEL SEMESTRE

ENERO 2017

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL

PRIMERO 2,216 1,922 4,138 1,797 1,626 3,423

TERCERO 1,422 1,476 2,898 1,316 1,381 2,697

QUINTO 1,251 1,153 2,404 1,209 1,110 2,319

TOTAL 4,889 4,551 9,440 4,322 4,117 8,439

Nota: Esta información corresponde al inicio y fin del periodo 2016B (Agosto-Enero) 



ANEXO 4

Bajas en el período por semestre (Deserción)

SEMESTRE

AGOSTO DE 2016 – ENERO DE 2017
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CUARTO 2.13 % 201

SEXTO 0.90 % 85

TOTAL 

INSTITUCIONAL
10.60 % 1001 44 % 437 27 % 266 3 % 28 2 % 22 10 % 100 3 % 32 7 % 75 0 % 0 4 % 41

* Esto es cuando el alumno no menciona la causa o es una causa no definida, tales como embarazos no deseados, casamiento, se van de la casa de los padres, entre otros.

Nota: Esta información corresponde al fin del período 2016B que comprende de Agosto 2016 a Enero de 2017.



ANEXO 4.1

Bajas en el período por semestre en Planteles (Deserción)

2o TRIM 2016 2o TRIM 2017

BAJAS 115 103

DESERCIÓN 1.96 1.62

MATRÍCULA INICIAL 5,861 6,353

MOTIVOS DE BAJAS
CANTIDAD

2o TRIM 2016 2o TRIM 2017

Cambio de Domicilio 5 7

Cambio de Institución 7 9

Defunción 1 0

Inasistencias 6 5

Otro 3 6

Problemas Académicos 59 44

Problemas de Salud 4 1

Problemas Económicos 2 3

Problemas Familiares 28 28

Total 115 103
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ANEXO 4.1

Bajas en el período por semestre en Centros EMSAD (Deserción)

Motivos de Bajas CENTROS EMSAD

2o TRIM 2016 2o TRIM 2017

BAJAS 31 35

DESERCIÓN 1.36 1.60

MATRÍCULA INICIAL 2274 2182

MOTIVOS DE BAJAS
CANTIDAD

2o TRIM 2016 2o TRIM 2017

Cambio de Domicilio 4 4

Cambio de Institución 1 2

Defunción 1 1

Inasistencias 0 2

Otro 2 3

Problemas Académicos 8 6

Problemas de Salud 2 0

Problemas Económicos 0 1

Problemas Familiares 13 16

TOTAL 31 35
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ANEXO 4.1

Bajas en el período por semestre (Deserción)

ACCIONES ENFOCADAS A LOS PROBLEMAS ACADÉMICOS
• Aplicación del nuevo Método de Acreditación con dos exámenes parciales y una evaluación semestral.
• Cambio de porcentajes en la apreciación docente y la evaluación departamental.
• Capacitación docente para trabajar en el desarrollo de competencias de los alumnos.

ACCIÓN ENFOCADA A LOS PROBLEMAS ACADÉMICOS Y FAMILIARES
• Se está trabajando en el Programa Institucional de Tutorías Académicas el cual será aplicado en el ciclo escolar 

2017-2018.

ACCIONES PARA COMBATIR LA DESERCIÓN ESCOLAR



ANEXO 5

Visitas a laboratorios y talleres

15,802

registro de visitas

1,293 

3,736 

2,309 

8,464 

TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2017

Talleres (Costura, Soldadura, Instalaciones Eléctricas, Dibujo
Arquitectónico)

Laboratorios de Cómputo (Capacitación de Informática)

Laboratorios Análisis Clínicos

Laboratorio Multidisciplinario (Física, Química, Biología, Temas
Selectos de Física, Temas Selectos de Química)



ANEXO 5

Utilización de laboratorios y talleres

Abril Mayo Junio

2,470

6,320

3,393

Visitas y Prácticas a Bibliotecas
Abril – Junio 2017

Se registraron 12,183 visitas 

a Bibliotecas de alumnos, 

personal docente y 

administrativo.



ANEXO 6

Matrícula 2017A por semestre y categoría

CENTRO EDUCATIVO GRUPO/ GRADO
NÚMERO DE 

ALUMNOS
FECHA LUGAR

II IV VI

1 01 Hecelchakán 5 5 5 335 30-jun-17 HECELCHAKAN

2 02 Candelaria 6 5 4 418 30-jun-17 CANDELARIA

3 03 Escárcega 9 7 6 764 30-jun-17 ESCARCEGA

4 04 Seybaplaya 5 5 4 437 30-jun-17 SEYBAPLAYA

5 05 Atasta 4 3 2 236 30-jun-17 ATASTA

6 06 Mamantel 3 2 2 192 30-jun-17 MAMANTEL

7 07 Tenabo 3 3 3 303 30-jun-17 TENABO

8 08 Nunkiní 4 3 3 350 30-jun-17 NUNKINI

9 09 Champotón 5 5 4 461 30-jun-17 CHAMPOTON

10 10 Chicbul 3 2 2 244 30-jun-17 CHICBUL

11 11 Bécal 2 2 2 186 30-jun-17 BECAL

12 13 Calkiní 7 7 7 753 30-jun-17 CALKINI

13 14 Xpujil 5 3 3 272 30-jun-17 XPUJIL

14 15 Ley de Reforma Agraria 2 1 1 114 30-jun-17 LEY DE REFORMA AGRARIA

15 16 Adolfo López Mateos 3 2 2 191 30-jun-17 ADOLFO LOPEZ MATEOS

16 17 Nuevo Progreso 5 2 2 258 30-jun-17 NUEVO PROGRESO

17 18 Xbacab 3 3 2 251 30-jun-17 XBACAB

18 19 Lerma 4 3 2 259 30-jun-17 LERMA

19 20 Don Samuel 3 2 2 171 30-jun-17 DON SAMUEL

20 21 Libertad 2 2 2 158 30-jun-17 LIBERTAD

SUBTOTAL 6,353

Nota: Esta información corresponde a la matrícula inicial del período 2017A que comprende de Febrero a Julio. 



ANEXO 6

Matrícula 2017A por semestre y categoría

CENTRO EDUCATIVO GRUPO/ GRADO
NÚMERO DE 

ALUMNOS
FECHA LUGAR

II IV VI

21 EMSaD 01 Ukum 2 2 2 180 30-jun-17 UKUM

22 EMSaD 03 Isla Aguada 2 2 1 143 30-jun-17 ISLA AGUADA

23 EMSaD 04 La Esmeralda 2 2 2 172 30-jun-17 LA ESMERALDA

24 EMSaD 05 Bolonchén de Rejón 1 2 1 103 30-jun-17 BOLONCHEN DE REJON

25 EMSaD 06 Sihochac 3 1 2 156 30-jun-17 SIHO-CHAC

26 EMSaD 07 Desengaño 2 2 2 148 30-jun-17 EL DESENGAÑO

27 EMSaD 08 El Civalito 2 1 2 144 30-jun-17 JOSE MARIA MORELOS, EL CIVALITO

28 EMSaD 09 El Aguacatal 2 2 1 121 30-jun-17 EL  AGUACATAL

29 EMSaD 11 Dzibalchén 2 2 2 161 30-jun-17 DZIBALCHEN

30 EMSaD 12 El Juncal 1 1 1 71 30-jun-17 EL JUNCAL

31 EMSaD 13 El Carmen II 2 2 1 107 30-jun-17 EL CARMEN II

32 EMSaD 14 El Tesoro 2 1 1 98 30-jun-17 EL TESORO

33 EMSaD 18 Chiná 3 2 2 205 30-jun-17 CHINA

34
EMSaD 19 Conquista 

Campesina
1 1 1 74 30-jun-17 CONQUISTA CAMPESINA

35 EMSaD 20 Pich 1 1 1 97 30-jun-17 PICH

36 EMSaD 21 El Naranjo 1 2 1 100 30-jun-17 EL NARANJO

37 EMSaD 22 Constitución 2 2 1 102 30-jun-17 CONSTITUCION

SUBTOTAL 2,182

TOTAL 8,535

Nota: Esta información corresponde a la matrícula inicial del período 2017A que comprende de Febrero a Julio. 



ANEXO 7

Rendimiento Escolar

SEMESTRE I SEMESTRE III SEMESTRE V

6.58
7.08 7.52

7.15
7.64

7.97

PROMEDIO 2015B PROMEDIO 2016B

PROMEDIO



ANEXO 8

Apoyos económicos (Becas)

487

573

5,03835

35

2,367Tipos de Becas

Becas contra el Abandono Escolar

Programa de Becas de Educación Media Superior (PROBEMS)

Programa de Inclusión Social PROSPERA

Fundación Pablo García "BÉCALOS"

Fundación Pablo García "TALENTO PARA CRECER"

Alumnos sin Beca

Alumnos Becados

72%

Alumnos sin Beca 

28 %

Matrícula total del semestre 2017-A 8,535 alumnos, con bajas hasta el mes de Junio.



SEMESTRE

Matrícula del semestre 2017-A   8,535 Alumnos

MONTOS

BECAS PROSPERA

MONTOS

BECAS ABANDONO

MONTOS

BECAS PROBEMS

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

PRIMERO 865.00 990.00 650.00 725.00 650.00 725.00

SEGUNDO 925.00 1,055.00 725.00 800.00 725.00 800.00

TERCERO 980.00 1,120.00 800.00 875.00 800.00 875.00

JÓVENES CON PROSPERA 4,890.00

ANEXO 8

Apoyos económicos (Becas)



PERSONAL

ACADÉMICO



ANEXO 9

Personal Académico por Semestre y Categoría

SEMESTRE
TIEMPO

COMPLETO

TRES

CUARTOS

MEDIO

TIEMPO
ASIGNATURA

TOTAL POR

SEMESTRE 

(*)

NÚMERO 

TOTAL DE 

ALUMNOS 

NÚMERO DE

ALUMNOS 

PROMEDIO

2017-A 13 71 53 241 378 8,535 22

(*) Docentes con plazas de jornada



ANEXO 10

Perfil Profesional
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NOMBRE DEL CURSO FECHA
LUGAR DONDE SE 

IMPARTIÓ EL CURSO
BENEFICIADOS

1 Curso Básico de Protección Civil 29/04/2017

Sala de Capacitación de la 

Dirección General del 

COBACAM

79

2 MEGA REFRESHER IAPE 12/06/2017 Hotel GAMMA 9

3
Como Desarrollar y Evaluar las Competencias Genéricas y 

Disciplinarias en la Educación Media Superior
12/06/2017

Sala de Capacitación de la 

Dirección General del 

COBACAM

66

4 Jornada de Tutorías y Apoyo al Personal de Nuevo Ingreso 19/06/2017

Sala de Capacitación de la 

Dirección General del 

COBACAM

7

TOTAL 161

ANEXO 11

Capacitación al Personal Docente y Administrativo



ACTIVIDADES

EXTRAESCOLARES



No. ACTIVIDAD OBJETO

1
Encuentro Académico y Cultural  2017
zona norte, con sede  en el plantel 01 Hecelchakán.

zona sur, con sede  en el plantel 03 Escárcega.

Desarrollo de habilidades 

académicas y culturales

2
Encuentro Deportivo 2017
zona A, sede el plantel 07 Tenabo.

zona B, sede el plantel 09 Champotón.

Desarrollo de habilidades 

deportivas

3

Se llevó a cabo el “Encuentro Estatal Académico, Cultural y Deportivo

2017”, con sede en la Cd. de San Francisco de Campeche, participando

aproximadamente 1000 alumnos en las diferentes disciplinas, los

primeros lugares integrarán a la delegación Campeche que nos

representará en la Fase Regional, Sur – Sureste en el Estado de Mérida,

Yucatán, a celebrarse en el mes de noviembre.

Desarrollo de habilidades 

académicas, culturales y

deportivas

ANEXO b.3

Actividades Extraescolares



ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS



ANEXO 14

Mejoramiento de la Infraestructura y el Equipamiento (mobiliario y equipo).

No. DESCRIPCIÓN DE LA OBRA / ACCIÓN INVERSIÓN
AVANCE 

FINANCIERO

AVANCE 

FÍSICO

1
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE AIRE ACONDICIONADO DEL DEPTO. DE 

CONTABILIDAD.
1,044.00 100% 100%

2
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO TIPO 

MINISPLIT DEL DEPTO. DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA.
3,132.00 100% 100%

3
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE LA SALA DE 

CAPACITACIÓN Y DIRECCIÓN ACADEMICA DE LA DIRECCIÓN GENERAL.
13,224.00 100% 100%

4
39 ASPIRADORAS SOPLADORA MDV-ABA DATAVAC PARA LOS 37 CENTROS 

EDUCATIVOS Y 2 PARA LA DIRECCIÓN GENERAL.
174,174.00 100% 100%

5 EXTINTOR DE CO2 DE 4.5 KILOS PARA EL PLANTEL 04 SEYBAPLAYA. 5,626.00 100% 100%

6
REHABILITACIÓN DE TRANSFORMADOR EN LÍNEA DE 34,500V, Y 3 

APARTARRAYOS.
21,877.60 100% 100%

7 FUMIGACIÓN EN LOS 37 CENTROS EDUCATIVOS Y LA D.G. 193,270.00 100% 100%

8 REPARACION DE PISO EN EL ÁREA DE LA DIRECCIÓN GENERAL. 732.89 100% 100%

9
REPARACIÓN DE PISOS EN EL ÁREA DE PLANEACIÓN, PROGRAMACION Y 

PRESUPUESTO.
1,099.33 100% 100%

10
REPARACIÓN DE PISOS EN EL ÁREA DE INCORPORACIÓN Y REVALIDACIÓN DE 

ESTUDIOS
732.89 100% 100%

SUBTOTAL 414,912.71

Trimestre Abril – Junio 2017



ANEXO 14

Mejoramiento de la Infraestructura y el Equipamiento (mobiliario y equipo).

No. DESCRIPCIÓN DE LA OBRA / ACCIÓN INVERSIÓN
AVANCE 

FINANCIERO

AVANCE 

FÍSICO

11 REPARACIÓN DE PISOS EN EL DEPTO. DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL. 1,465.78 100% 100%

12 CORRECCIÓN DE LINEA DE 33.5V EN EL EMSAD 20 DE PICH. 4,408.00 100% 100%

13 MANTENIMIENTO ELÉCTRICO DEL PLANTEL 07 TENABO 28,256.20 100% 100%

14
INSTALACIÓN DE POSTES Y PANELES DE ACERO EN EL AREA DE 

ESTACIONAMIENTO EN D.G. 18,691.14 100% 100%

15
REPARACION DE TRANSFORMADOR TIPO POSTE TRIFASICO DE 75KV EN EL 

PLANTEL 05 ATASTA. 33,293.75 100% 100%

16 REHABILITACIÓN DE LUMINARIAS DE LOS POSTES DEL PLANTEL 15 

REFORMA AGRARIA. 21,100.40 100% 100%

17
TRABAJOS DE MANTENIMIENTO EN LOS BAÑOS DEL PLANTEL 07 TENABO 50,030.80 100% 100%

SUBTOTAL 157,246.07

TOTAL $ 572,158.78

Trimestre Abril – Junio 2017







ANEXO 14

Mejoramiento de la Infraestructura y el Equipamiento (Infraestructura Educativa).

No. FONDO DESCRIPCIÓN DE LA OBRA / ACCIÓN INVERSIÓN
AVANCE 

FINANCIERO

AVANCE 

FÍSICO

1
Programa de

Obras 2016

Construcción de 2 aulas didácticas, mobiliario y equipo 

en el Plantel 01 Hecelchakán
1,500,000.00 72% 72%

2
Programa de

Obras 2016

Construcción de 1 taller de cómputo en el Plantel 18 

Xbacab
1,875,000.00 90% 90%

3
Programa de

Obras 2016

Construcción de 1 aula didáctica con mobiliario y 

equipo en el EMSAD 06  Sihochac
750,000.00 95% 95%

Trimestre Abril – Junio 2017

Nota: Los montos finales de las obras son definidos por el INIFEEC, toda vez que esta institución realiza los procesos de licitación de obra correspondiente.



Construcción de 2 aulas didácticas, mobiliario y equipo en el Plantel 01 Hecelchakán

Construcción de 1 aula didáctica con mobiliario y equipo en el EMSaD 06  

Sihochac

Construcción de 1 taller de 

cómputo en el Plantel 18 Xbacab



ANEXO 14

Mejoramiento de la Infraestructura y el Equipamiento                  Abril-Junio 2017

(mantenimiento de plantilla vehicular)

No. DESCRIPCIÓN DE LA OBRA / ACCIÓN MONTO
AVANCE 

FINANCIERO

AVANCE 

FÍSICO

1 UP LANDER 2006, PLACAS DJF3924 $2,749.20 100% 100%

2 PILOT 2016, PLACAS DJC3943 $1,669.33 100% 100%

3 HILUX 2010, PLACAS CR08989 $2,714.40 100% 100%

4 UP LANDER 2006, PLACAS DJF3924 $2,320.00 100% 100%

5 SILVERADO 2007, PLACAS CR08984 $3,080.96 100% 100%

6 VAN EXPRESS 2013, PLACAS DJF3927 $2,482.40 100% 100%

7 SILVERADO 2007, PLACAS $1,508.00 100% 100%

8 COLORADO 2006, PLACAS CR08980 $3,183.04 100% 100%

9 HILUX 2010, PLACAS CR08989 $185.60 100% 100%

10 CAMION FORD-350 2008, PLACAS CR08988 $2,818.80 100% 100%

11 VAN XPRESSS 2007, PLACAS DJF3930 $1,850.20 100% 100%

12 TSURU 2011, PLACAS DJF3919 $1,962.72 100% 100%

13 VAN EXPRESS 2007, PLACAS DJF3930 $3,480.00 100% 100%

14 SILVERADO 2008, PLACAS CR08981    $1,241.20 100% 100%

15 TIIDA 2014, PLACAS DJF3921 $1,160.00 100% 100%

SUBTOTAL $32,405.85



ANEXO 14

Mejoramiento de la Infraestructura y el Equipamiento                 Abril-Junio 2017

(mantenimiento de plantilla vehicular)

No. DESCRIPCIÓN DE LA OBRA / ACCIÓN MONTO
AVANCE 

FINANCIERO

AVANCE 

FÍSICO

16 VAN XPRESSS 2013, PLACAS DJF3927 $1,241.20 100% 100%

17 COLORADO 2007, PLACAS CR08979 $1,229.60 100% 100%

18 TIIDA 2015, PLACAS DJF3929 $722.68 100% 100%

19 COLORADO 2006, PLACAS CR08980 $722.68 100% 100%

20 VAN XPRESS 2007, PLACAS DJF3930 $1,241.20 100% 100%

21 TIIDA 2014, PLACAS DJF3928 $1,856.00 100% 100%

22 SLVERADO 2007, PLACAS CR08984 $722.68 100% 100%

23 TSURU 2011, PLACAS DJF3919 $722.68 100% 100%

24 TSURU 2008, PLACAS DJF3918 $1,502.20 100% 100%

25 UP LANDER 2006, PLACAS DJF3924 $614.80 100% 100%

26 COLORADO 2008, PLACAS CR13790    $722.68 100% 100%

27 UP LANDER 2006, PLACAS DJF3924 $2,734.12 100% 100%

28 HIACE 2013, PLACAS DJF3926 $1,592.68 100% 100%

29 HILUX 2010, PLACAS CR08983 $1,102.00 100% 100%

30 TSURU 2008, PLACAS DJF3931 $1,508.00 100% 100%

SUBTOTAL $18,235.20



ANEXO 14

Mejoramiento de la Infraestructura y el Equipamiento                 Abril-Junio 2017

(mantenimiento de plantilla vehicular)

No. DESCRIPCIÓN DE LA OBRA / ACCIÓN MONTO
AVANCE 

FINANCIERO

AVANCE 

FÍSICO

31 COLORADO 2007, PLACAS CR08979 $722.68 100% 100%

32 TSURU 2011, PLACAS DJF3919 $348.00 100% 100%

33 CAMION FORD-350 2014, PLACAS CR08986 $1,531.20 100% 100%

34 HIACE 2013, PLACAS DJF3926 $545.20 100% 100%

35 PILOT 2016, PLACAS DJC3943 $3,276.47 100% 100%

36 TIIDA 2017, PLACAS DJD6095 $4,157.00 100% 100%

37 TIIDA 2017, PLACAS DJD6093 $4,157.00 100% 100%

SUBTOTAL $14,737.55

TOTAL $65,378.60



ÁREA PUESTO

NÚMERO DE PLAZAS

MES ABRIL MES JUNIO VARIACIÓN

COMUNICACIÓN SOCIAL TECNICO 1 0 -1

RECURSOS MATERIALES TECNICO 0 1 1

ANEXO 15

Cambios de Personal

Nota: Los cambios se deben a las necesidades operativas de las diversas áreas de la Dirección General.



PLAZA 2016 2017 DIFERENCIA

Personal Directivo 1 1 0

Mandos Medios 59 59 0

Personal Administrativo 405 405 0

TOTAL PLAZAS ADMINISTRATIVAS 465 465 0

Personal Docente de Tiempo Completo 29 29 0

Personal Docente de Tres Cuartos de Tiempo 78 78 0

Personal Docente de Medio Tiempo 98 98 0

TOTAL PLAZAS DOCENTES 205 205 0

Horas Docentes  por Asignatura (hora-semana-mes) 4,248 4,248 0

Horas Docentes adicionales a plaza de jornada 470 0 470

Horas Docentes de Apoyo a la Docencia (Descarga) 1,206 1,206 0

TOTAL HORAS DOCENTES 5,924 5,454 470

ANEXO 16

Plazas Autorizadas a Planteles al 30 de Junio 2017

FUENTE: Apartado “B” del Anexo de Ejecución Federación – Estado 2017.



PLAZA 2016 2017 DIFERENCIA

Personal Directivo 46 46 0

Mandos Medios 0 0 0

Personal Administrativo 46 46 0

TOTAL PLAZAS ADMINISTRATIVAS 92 92 0

Personal Docente de Tiempo Completo 1 1 0

Personal Docente de Tres Cuartos de Tiempo 35 35 0

Personal Docente de Medio Tiempo 59 59 0

TOTAL PLAZAS DOCENTES 95 95 0

Horas Docentes  por Asignatura (hora-semana-mes) 1,447 1,447 0

Horas Docentes adicionales a plaza de jornada 267 0 267

Horas Docentes de Apoyo a la Docencia (Descarga) 519 519 0

TOTAL HORAS DOCENTES 2,233 1,966 267

ANEXO 16

Plazas Autorizadas Centros EMSAD al 30 de Junio 2017

FUENTE: Apartado “B” del Anexo de Ejecución Federación – Estado 2017.



ANEXO 17

Costo del Personal          (Trimestre Abril – Junio 2017)

CONCEPTO

PRESUPUESTO EJERCIDO (PESOS)

ABRIL MAYO JUNIO
TOTAL DEL 

TRIMESTRE

1000 SERVICIOS PERSONALES 24,896,591.54 19,554,658.98 16,312,557.20 60,763,807.72

1100 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 11,120,023.12 10,950,232.90 11,027,756.07 33,098,012.09

113 Sueldos base al personal permanente 11,120,023.12 10,950,232.90 11,027,756.07 33,098,012.09

1200 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00

121 Honorarios asimilables a salarios 0.00 0.00 0.00 0.00

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 11,751,769.12 2,526,234.21 2,544,219.61 16,822,222.94

131 Primas por años de servicios efectivos prestados 2,230,189.93 2,232,826.70 2,271,925.55 6,734,942.18

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación 9,297,880.07 71,686.13 52,594.94 9,422,161.14

134 Compensaciones 223,699.12 221,721.38 219,699.12 665,119.62

1400 Seguridad Social 1,253,018.64 5,396,286.96 1,285,623.31 7,934,928.91

141 Aportaciones de seguridad social 1,253,018.64 1,135,892.13 1,285,623.31 3,674,534.08

142 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00 1,799,442.92 0.00 1,799,442.92

143 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00 2,228,640.92 0.00 2,228,640.92

144 Aportaciones para seguros 0.00 232,310.99 0.00 232,310.99

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 334,057.28 483,524.13 1,083,452.33 1,901,033.74

152 Indemnizaciones 0.00 0.00 0.00 0.00

154 Prestaciones contractuales 334,057.28 483,524.13 1,083,452.33 1,901,033.74

155 Apoyos a la capacitación de los servidores público 0.00 0.00 0.00 0.00

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 437,723.38 198,380.78 371,505.88 1,007,610.04

171 Estímulos 437,723.38 198,380.78 371,505.88 1,007,610.04



ANEXO b.6

Asuntos Administrativos (Organigrama)


