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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica del COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CAMPECHE comprometido con la promocién
de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una farea y un compromiso asumido para la
transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacion,
divulgacion o capacitacién, asf como con la promocidn de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas
como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética pablica en la practica de los valores del servicio
publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el PRIMER avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2025” del Comité de Etica del COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO CAMPECHE, se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de
enero, febrero y marzo del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2025 comprende un
total de 8 {ocho) actividades contempladas en el PAT 2025, programada para el presente trimestre, las cuales
se detallan a continuacién:

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

Atender en tiempo y
forma el 100% de las

Se recibieron 2

denuncias que se Atender las denuncias, de .
\ denuncias que .
presenten ante el manera eficaz y oportuna, Se anexa el Primer Informe
" c.. , encuentranen , .
Comité de Etica en los presentadas en materia de trimestral de denuncias
. . . o o proceso para ”
tiempos establecidos en | incumplimiento a los codigos atender en el con los datos especificos.
los protocolosy de ética y de conducta

segundo trimestre.
conforme a los

procedimientos.

Meta Status Mecanismo de Verificacion
Dar cumplimiento a los . Se llevaron a cabo
. Elaborar el Primer Informe - ,
compromisos , o dos actividades: 1 Informe trimestral de QV}
. Trimestral de Actividades, ., o :
establecidos en el PAT i presentacidn del actividades presentado a la
) , para verificar el avance del . .
2025, a fin de cumplir . Informe Trimestral Secretaria de la
. cumplimiento de fas . , .
en tiempo y forma con . de Actividades, y la Contraloria, mediante oo fh
) acciones programadas en el L. . ‘
lo establecido en el recepcién de dos oficio/correo.
PAT 2023. .
Tablero de Control. denuncias, para su
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seguimiento y
conclusion en el
segundo trime

025" DEL COMITEDEETICA .~

_SESIONES ORDINARIAS 2025

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién

Dar cumplimiento a los
COMpromisos
establecidos en el PAT
2024, a fin de cumplir
en tiempo y forma con
lo establecido en el
Tablero de Control,

Realizar Acta de la Primera Sesion
Ordinaria en la que se aprueben
los documentos establecidos en

los lineamientos y tablero de
control, respecto a su calendario
y PAT 2023.

Se adjunta Acta de la
Primera Sesidn Ordinaria
del Comité de Eticay se

publica en el Portal
Institucional.

La sesidn se
llevd a cabo el
28 de marzo de

2025,

Dar cumplimiento
alos
COmpromisos
establecidos en el
PAT 2025, asi
comao atender las
sugerenciasy
recomendaciones
que proponga la
Secretariade la
Contraloria, a fin
de fomentar una
cultura ética y de
integridad publica
entre el personal
del COBACAM.

del Comité de Etica.

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Elaborar y validar el
directorio de los integrantes X X

Determinar los indicadores
de Cumplimiento a los
Cédigos de Ftica y Conducta
del ejercicio 2025.

Se realizo el 28
de marzo de
2025

Se adjuntan los Indicadores de
Cumplimiento a los Cédigos de Etica y
Conducta del ejercicio 2025.

Actualizar el directorio de los
integrantes del Comité de
Ftica. {1 6 2 veces al afio).

Se realizd el 28
de marzo de
2025

Se adjunta el directorio de los
integrantes del Comité de Etica
actualizado.

Actualizar el organigrama de
los integrantes del Comité de
Etica. {1 6 2 veces al afio).

Se realizé el 28
de marzo de
2025

Se adjunta el organigrama de los
integrantes del Comité de Etica
actualizado.

Elaborar el calendario anual
de sesiones ordinarias 2023,

Se realizé el 28
de marzo de

Se adjunta el calendario de sesicnes
2025,

a principio de afio 2025

Elaborary aprobar el Se realizd el 28

Programa Anual de Trabajo de marzo de Se adjunta el PAT 2025,
2025 {PAT 2025) 2025
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Refiere el porcentaje de

8
{Nimero de actividades realizadas durante
indicador de actividades comprometidas

el primer trimestre de actividades
X100 100%

cumpiimiente | en el Programa Anual de
general del Trabajo del Comité De ftica 8
Comité de Etica | que son atendidas durante el {Numero de actividades planeadas en el
trimestre referido. Programa Anual de Trabajo 2023)

FHRMAS

C.P. Ohva Angeles A anc?e"i Sanchez.
Presidenta del Comité de Etica
Titular de la Direccién Administrativa

Suplente Primer Miembro Titular

Director de Educacion Continua

J
S } Y
L.E.E LibiaZulema Pozos Arq. Pedro Alejandko Pérez Escamilla
L . 4
anz Titular del Organo Interyo de Control del
Tercer Miembro Titular Colegio de Bachilleres def Estado de Campeche

Jefa del Departamento de
Crientaciéon Educativa
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Licda. Martha de L. N\{ . |

b Gutiérrez
N N
Secretaria Técnica;

N0/
Lic. Silvia de- “Fuente Segovia

Consejerc Propietario 1

C.P. Luisa Elizab f§h Palma Rodriguez

Consejero

.
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