




I.1 Matrícula General

Trimestre Julio – Septiembre 2021

Año Anterior
(2020B)

Trimestre Anterior
(Abril-Junio 2021)

Inicio 2021B

10,265

8,831

10,023

4,946
49%

5,077
51%

Matrícula Inicial 2021B

Hombres

Mujeres



I.2 Matrícula por Plantel
Semestre 2021-B (Inicio del período Agosto-Febrero)

PRIMERO TERCERO QUINTO

2,118

1,458 1,370

1,978

1,653
1,446

HOMBRES MUJERES

SEMESTRE

MATRÍCULA

HOMBRES MUJERES TOTAL

PRIMERO 2,118 1,978 4,096

TERCERO 1,458 1,653 3,111

QUINTO 1,370 1,446 2,816

TOTAL 4,946 5,077 10,023

La matrícula de nuevo ingreso (primer semestre) considera a 
alumnos repetidores.
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I.2.1 Matrícula por Capacitación

CAPACITACIÓN ALUMNOS

Soldadura 196

Laboratorio Clínico 1,358

Instalaciones Eléctricas 231

Industria del vestido 67

Dibujo Arq. de Construcción 337

Tecnologías de la Información y 
la Comunicación

3,738

TOTAL 5,927

SOLDADURA LABORATORIO
CLÍNICO

INSTALACIONES
ELÉCTRICAS

INDUSTRIA DEL
VESTIDO

DIBUJO ARQ. DE
CONSTRUCCIÓN

TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN

Y LA
COMUNICACIÓN

134

575

132
26

168

1,795 

62

783

99
41

169

1,943

HOMBRE

MUJER

Estas capacitaciones solo contemplan a los semestres III/IV y V/VI.
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I.3 Rendimiento Escolar

2020A 2020B 2021A

8.32

7.21

7.80
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I.4 Eficiencia Terminal

2016-2019 2017-2020 2018-2021

3,813 4,291 4,112

2,183

2,737
2,593

Ingreso Egreso

2016-2019 2017-2020 2018-2021

57.25% 63.78% 63.06%
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I.5 Reprobación

2020A 2020B 2021A

19.00 22.55

13.00

Porcentaje de Reprobación

Trimestre Julio – Septiembre 2021



I.6 Deserción

SEMESTRE

DESERCIÓN

ÍNDICE CANTIDAD

2020A 4.40% 415 alumnos

2020B 15.01%
1,534 

alumnos

2021A 6.41% 566 alumnos
0 50 100 150 200 250 300 350

Otros*

Defunción

Cambio de domicilio

Problemas económicos

Problemas de salud

Problemas familiares

Bajas por reprobación

46

2

84

41

31

60

302

I.7 Causas de la Deserción

Alumnos

* Esto es cuando el alumno no menciona la causa o es una causa no definida, tales como 
embarazos no deseados, casamiento, se van de la casa de los padres, entre otros.
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SEMESTRE
TIEMPO

COMPLETO
TRES

CUARTOS
MEDIO
TIEMPO

ASIGNATURA
TOTAL POR
SEMESTRE 

(*)

NÚMERO 
TOTAL DE 
ALUMNOS 

RELACIÓN
ALUMNO / 
PROFESOR 

2021B 14 70 52 258 394 10,023 25

I.8 Personal Académico por Semestre

Plazas docentes operativas a partir del ciclo escolar 2020-2021
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I.9 Grado Profesional del Personal Docente

LICENCIATURA MAESTRÍA DOCTORADO

356

35
3

TOTAL DE DOCENTES
394
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II.1 Apoyos Económicos Gestionados

Trimestre Julio – Septiembre 2021

Se encuentra en periodo de convocatorias por parte de las Instituciones correspondientes para este ciclo escolar. 



II.4 Convenios

En este período de julio a septiembre 2021, se llevaron a cabo 3 firmas de convenio, con el objetivo de crear
oportunidades para una educación de excelencia y calidad para mas jóvenes campechanos, así como el apoyo al
personal docente y administrativo de la Institución.
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La Universidad Mundo Maya y 
el COBACAM, firmaron el convenio 
general de colaboración académica, 
científica, tecnológica, bibliográfica y 

cultural; el cuál permitirá crear lazos en 
beneficio de los alumnos y el personal 

de ambas instituciones.

El COBACAM y la Universidad Vizcaya de las 
Américas firmaron convenio de colaboración, 

que permitirá a los alumnos y docentes, de 
ambas instituciones, participar en diversas 

actividades como cursos y talleres que 
beneficiarán su desarrollo.

Con este convenio, el COBACAM y la Cruz 
Roja se comprometen a trabajar de manera 
conjunta. Algunos beneficios para el colegio 
son los servicios de salud, atención médica y 

capacitación en primero auxilios.





III.1 Plazas Autorizadas

FUENTE: Apartado “B” del Anexo de Ejecución Federación – Estado del ejercicio 2021.

Trimestre Julio – Septiembre 2021

PLAZA
AUTORIZADO JULIO – SEPTIEMBRE 2021

PLANTELES* EMSaD* TOTAL

Personal Directivo 63 34 97

Mandos Medios y Secretariales 413 34 447

SUBTOTAL PLAZAS ADMINISTRATIVAS 476 68 544

Personal Docente de Tiempo Completo 55 14 69

Personal Docente de Tres Cuartos de Tiempo 62 28 90

Personal Docente de Medio Tiempo 48 24 72

SUBTOTAL PLAZAS DOCENTES 165 66 231

TOTAL PLAZAS 641 134 775

Horas Docentes  por Asignatura (hora-semana-mes) 1,342 1,334 2,676

Horas Docentes adicionales a plaza de jornada 470 267 737

Horas Docentes de Apoyo a la Docencia (Descarga) 1,149 393 1,542

TOTAL HORAS DOCENTES 2,961 1,994 4,955

*Incluye personal de Oficina Centrales.



III.2 Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2021

Trimestre Julio – Septiembre 2021

CONVENIDO FEDERAL  CONVENIDO ESTATAL

SUBSIDIO ORDINARIO SUBSIDIO ORDINARIO

POLÍTICA SALARIAL POLÍTICA SALARIAL

PROMOCIÓN INCENTIVOS K1 PROMOCIÓN INCENTIVOS K1

TOTAL FEDERAL TOTAL ESTATAL

INGRESOS PROPIOS ESTIMADOS $5,650,000.00

MINISTRADO

MES MINISTRADO FEDERAL MINISTRADO ESTATAL INGRESOS PROPIOS RECAUDADOS

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE                                                                                                                   

ACUMULADO



III.2 Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2021

Trimestre Julio – Septiembre 2021

$0.00

$20,000,000.00

$40,000,000.00

$60,000,000.00

$80,000,000.00

$100,000,000.00

$120,000,000.00

$140,000,000.00

$160,000,000.00

SUBSIDIO FEDERAL SUBSIDIO ESTATAL INGRESOS PROPIOS
RECAUDADOS

MINISTRADO



III.3 Mejoramiento de la Infraestructura y Equipamiento

En el trimestre de Julio a Septiembre, se realizaron un total de 244 acciones de mantenimiento a infraestructura y equipamiento, en
los centros educativos y en diversas áreas de la Dirección General, con el fin de mantener en adecuadas condiciones las
instalaciones de los mismos.

 Aplicación de pintura e impermeabilizante en los 37 Centros Educativos.
 Mantenimiento de pozo de absorción, fosa séptica y área de sanitarios para mantener en óptimas 

condiciones la dirección general.
 Desmontaje, instalación y mantenimiento de equipos de aire acondicionados en las oficinas de la Dirección 

General.
 Servicio de rehabilitación, mantenimiento de luminarias y del registro eléctrico en el Plantel Xpujil, Libertad 

y Atasta, y en los centros EMSaD El Juncal y Constitución.
 Servicio de desinfección en los 37 Centros Educativos.
 Servicio de mantenimiento en pisos de laboratorios de los centros educativos EMSaD El Civalito y Conquista 

Campesina.
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III.3 Mejoramiento de la Infraestructura y Equipamiento
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III.3 Mejoramiento de la Infraestructura y Equipamiento

Trimestre Julio – Septiembre 2021

No. FONDO DESCRIPCIÓN DE LA OBRA / ACCIÓN INVERSIÓN
AVANCE 

FINANCIERO
AVANCE 
FÍSICO

1 FAM2021
Construcción de 1 Aula Didáctica, Rehabilitación de 
edificio “C”, obra complementaria y obra exterior en 
el Plantel 20 Don Samuel

900,000.00 56% 45%





Capacitación al Personal Docente y Administrativo

NOMBRE DEL CURSO FECHA SEDE DEL CURSO BENEFICIADOS

1

Curso Taller de Psicología
Módulos:
a) Prevención del Suicidio: Factores de Riesgo y 

Factores de Protección
b) Manejo de Emociones
c) Salud Mental y la importancia de su Cuidado

Del 13 al 16 de Julio En línea 96

2 Biblioteca Virtual 12 de Julio En línea 72

3

Programa Interno de Protección Civil
Módulos:
a) Guía para la Elaboración del Programa Interno de 

Protección Civil
b) Curso de Reforzamiento, Señales y Avisos de 

Protección Civil

Del 6 al 9 de Julio En línea 278

4
Curso “10 Habilidades para Lograr Finanzas Personales 
Sanas“

12 de Agosto En línea 50

SUBTOTAL 496

En este tercer trimestre de capacitaciones, se benefició a un total de mil 38 trabajadores entre personal administrativo, directivo
y docentes de esta institución. Superando las actividades programadas en el trimestre del año, con la finalidad de que los
trabajadores del colegio se mantengan siempre innovados y actualizados.
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Capacitación al Personal Docente y Administrativo

NOMBRE DEL CURSO FECHA SEDE DEL CURSO BENEFICIADOS

5
“Estrategias para Alcanzar Aprendizaje Significativo 
en el Aula”

16 al 20 de Agosto En línea 8

6
“Tecnología Educativa Vigente y Secuencias 
Didácticas para Clases Virtuales”

Del 23 al 27 de Agosto En línea 110

7 Aprendizaje Activo: Elementos Clave 9 de Septiembre En línea 9

8 Aprenda a Usar Geogebra, Quizz y Voki 09 de Septiembre En línea 32

9 Aprenda a Usar Powtoom y Nearpoo 10 de Septiembre En línea 40

10
Plática: ¡Otra Pandemia, el Grito de Auxilio 
Silencioso!

10 de Septiembre En línea 24

11
Plática: “Guerra y Transición Monetaria de la Nueva 
España al México Independiente”

17 de Septiembre En línea 17

TOTAL 240
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Capacitación al Personal Docente y Administrativo

NOMBRE DEL CURSO FECHA SEDE DEL CURSO BENEFICIADOS

12 Desarrollo de Cursos de Formación en línea 20 de Septiembre En línea 28

13
Aprendizaje Autónomo: Metodología Activa de 
Aprendizaje

23 de Septiembre En línea 25

14 Plática: ¿Cómo Prevenir la Ira? 23 de Septiembre En línea 20

15 Retos del Regreso a Clases Presenciales y en línea 24 de Septiembre En línea 9

16
Aprendizaje basado en emociones: Las emociones 
como Instrumento Pedagógico

30 de Septiembre En línea 7

17 Programa de Lengua de Señas Mexicanas
29,30 de Septiembre, 

01, 04 y 05 de
Octubre

En línea 153

SUBTOTAL 242

TOTAL 978
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Capacitación al Personal Docente y Administrativo



Capacitación al Personal Docente y Administrativo

Trimestre Julio – Septiembre 2021

El Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, a través de la Dirección de Educación Continua, llevo a cabo la
conferencia “Administración en el Trabajo. Trabajo y felicidad”, acciones para la igualdad entre Mujeres y Hombres
(Equidad de Género), impartido por el Lic. Jesse Francisco Martínez Caamal, el cual consistió en crear el empoderamiento
al público femenino ya que la mujer es sinónimo de FUERZA, ENTREGA, PASIÓN Y ENTUSIASMO. El día 20 de Agosto del
presente año en el teatro “Juan de la Cabada” con una duración de 2:30 hrs., donde se beneficiaron a 60 mujeres
docentes y administrativas.



Examen de Ingreso a la Educación de Nivel Medio Superior

En este periodo, alrededor de cuatro mil aspirantes presentaron con éxito el examen diagnóstico en línea para cursar el
próximo ciclo escolar en el Colegio de Bachilleres del Estado; el cual se hará dependiendo de las condiciones sanitarias que
señale el color del semáforo epidemiológico, que para el caso de las clases en el aula tendrá que ser color verde.
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Supervisiones a centros educativos 
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En estos centros educativos se trabaja en el mantenimiento y protocolos de sanidad en miras a un próximo inicio de clases
presencial, cuando lo indiquen las autoridades de salud.

Centro EMSaD 14 El Tesoro Centro EMSaD 08 El Civalito Centro EMSaD 13 El Carmen II

Plantel 18 Xbacab Centro EMSaD 18 Chiná



Ceremonias de Graduación

Se realizó la ceremonia de graduación, de la que egresaron 2 mil 593 estudiantes de los 37 centros educativos, de forma
virtual debido a la contingencia del COVID 19, misma que se celebró por medio de las plataformas digitales MEET, FACEBOOK
Y YOUTUBE. Se exhortó a los alumnos que se gradúan a sentirse orgullosos de pertenecer a una generación formada en el
COBACAM, la institución de mayor cobertura en el estado.
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Se obtuvo un alcance de 3,444 personas conectadas 



Academia Estatal Virtual de Docentes 2021-B
En este trimestre se realizó la Reunión de la Academia Estatal, para la revisión y elaboración de los programas de estudio
correspondientes al semestre 2021-B, con la participación de 97 docentes de las asignaturas de formación básica y
propedéuticas. De manera virtual, en dichas reuniones de trabajo se planificaron e implementaron estrategias educativas
para el nuevo ciclo escolar.

Trimestre Julio – Septiembre 2021



Consejo Consultivo de Directores
En este trimestre, Directores y Responsables de Centros EMSaD, así como directivos del COBACAM participaron en
el Consejo Consultivo de directores, se compartieron temas de interés académico como los protocolos para un eventual
regreso a las actividades escolares presenciales así como orientaciones academias para el regreso a las aulas bajo un
modelo híbrido y escalonado. Esta reunión se realizó con las medidas y protocolos de sanidad que indican las autoridades
de salud.
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Biblioteca Virtual COBACAM
En este trimestre, se dio a conocer la implementación de la Biblioteca Virtual COBACAM, misma que será una herramienta
muy importante para fomentar la lectura y facilitar el acceso de los alumnos para tener a la mano, con un solo clic, un
estante de libros que serán de utilidad en el semestre que cursan. Se pretende beneficiar más de 8,831 alumnos, 422
docentes y 36 bibliotecarios en los 37 centros educativos.
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Segunda Reunión Nacional de Directores Generales de los COBAES 

El COBACAM participó en la Reunión Nacional de Directores Generales de los COBAES, donde se abordaron temas como la
deserción escolar en tiempos de pandemia, situación que a afectado a los alumnos de las comunidades del país.
Para revertir esta situación, en el COBACAM se han llevado a cabo estrategias que han permitido recuperar a 600 alumnos
que se integran de nuevo a sus estudios. Con estas acciones se refuerza el compromiso de seguir fortaleciendo a nuestra
institución.
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