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ACTA DE INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA 2023 DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE CAMPECHE

ANTECEDENTES

Estado de Campeche por el que se emite el Codigo de Etica de las y los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche y los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica y conforme a lo establecido en los articulos 5, 6, 11, 12 y 23 de los
Lineamientos Generales que establecen la obligacion de los Entes Publicos de integrar un
Comité de Etica ya sea por primera vez o se trate de una renovaciéon, asi como su
instalacion, el cual actuara de manera colegiada y sera integrado por siete miembros
atendiendo a su nivel jerarquico, por lo que con fecha catorce de julio del 2023 se inici6 el
proceso de nominacion y eleccion mediante convocatoria para el registro de las personas
servidoras publicas, entre el personal de esta Dependencia, por lo que finalizada la etapa
de Nominacion y Eleccion, el Presidente, con apoyo de las Secretarias Ejecutiva y
Técnica, procedié a dar conocimiento a las personas que resultaron electas, para su
posterior difusién.

Derivado del Acuerdo emitido por la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del @/

CONSIDERANDO

Que el Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche reconoce que para prevenir la
corrupcién y aumentar la confianza de los ciudadanos en la institucién, es indispensable la
construccion de una cultura de ética publica.

Que en la construcciéon de una cultura de ética publica es necesario contar con criterios
éticos que orienten el actuar de las personas servidoras publicas hacia la honestidad, la
transparencia, la integridad y la rendicion de cuentas que los sensibilice sobre la
importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que deben desempefiar ante la
sociedad.

Que al generalizar la adopcién de estos criterios éticos por parte de las personas
servidoras publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche se lograra una

transformacion cultural. / \



DE TODOS lll DEL ESTADO DE CAMPECHE

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la
legalidad es una tarea de todas las personas servidoras publicas de la Administracion
Publica Estatal, de importancia trascendental por ser ejemplo para la ciudadania.

Que el Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche requiere de un érgano colegiado
que difunda e incentive la adopcion y aplicacion de los valores, principios y reglas de
integridad establecidos en el Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche,
publicado en el Periodico Oficial del Estado de Campeche el dia 13 de agosto del 2021.

CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, siendo las 12:11 horas del dia
29 de agosto de 2023, y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 11 y 12 de los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, se
encuentran reunidos en las instalaciones que ocupa la Direcciéon General del Colegio de
Bachilleres del Estado de Campeche, sita en el predio ubicado en la calle Ricardo Castillo
Oliver numero 14, entre calle Lorenzo Alfaro Alomia y avenida Miguel Aleman, Area Ah
Kim Pech, Cadigo Postal 24014, de esta Ciudad Capital, los CC. Elizabeth Vela Rosado,
Directora Administrativa y Presidenta del Comité de Etica; Enma del Rosario Avila Sosa,
Jefa del Departamento de Asuntos Juridicos y suplente de la presidenta del comité; Julio
Cesar Granados Canto, Director de Educacion Continua y primer miembro titular; Luis
Antonio Cahuich Poot, Jefe de Departamento de Contabilidad y suplente del primer
miembro titular; Rubén Sarabia Alcocer, Director Académico y segundo miembro titular;
Sonia del Carmen Azar Pérez, Coordinadora de los EMSAD vy suplente del segundo
miembro titular; Libia Zulema Pozos Lanz, Jefa del Departamento de Orientacién y tercer
miembro titular; Miguel Angel Arjona Garcia, Coordinador de Zona Norte y suplente del
tercer miembro titular; Jazmin del Rocio Cervera Barbosa, Jefa de Materia y Secretaria
Ejecutiva; Sac-Nicte Campos Lopez , Jefa del Departamento de Capacitacién y suplente
de Secretaria Ejecutiva; Mariela Patricia de Guadalupe Lozano Ramén, Jefe de Materia y
Secretaria Técnica; Martha de Lourdes Novelo Gutiérrez, Ingeniero en Sistema y suplente
de Secretaria Técnica, asi como de Pedro Alejandro Pérez Escamilla, Encargado del
Despacho del Organo Interno del Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, a
efecto de conformar el Comité de Etica del Colegio de Bachilleres del Estado de
Campeche, ya que la actuacion ética y responsable de las y los servidores publicos debe
regirse bajos los principios de honestidad, integridad, la transparencia, el apego a la
legalidad y la rendicién de cuentas, misma que fue legalmente convocada, por lo que una
vez instalado el Comité de Etica, se procede a dar lectura al siguiente:
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ORDEN DEL DIA

Bienvenida
Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Lectura de presentacion y de los resultados del proceso de eleccién de los
integrantes propietarios y suplentes electos del Comité de Etica.
Firma de la Carta Compromiso por parte de los integrantes titulares y suplentes
electos del Comité de Etica.
6. Firma del Acuerdo de Confidencialidad por parte de los integrantes titulares y
suplentes electos del Comité de Etica. -
7. Toma de protesta a los integrantes propietarios y suplentes electos del Comité de
Etica y lectura de las Obligaciones y Atribuciones de los integrantes.
8. Clausura de la Sesion de Instalacion del Comité de Etica 2023 del Colegio de
Bachilleres del Estado de Campeche.

1.
2.
3.
4.

o

Desarrollo del Orden del Dia

Seguidamente se procede a dar inicio a la instalacién del Comité Etica 2023 del Colegio
de Bachilleres del Estado de Campeche.

1. Bienvenida.

La Mtra. Elizabeth Vela Rosado, en su calidad de presidenta del Comité de Etica, dio la
bienvenida a las Secretarias Ejecutiva y Técnica y sus respectivos suplentes, a los
miembros propietarios temporales, y sus respectivos suplentes, asi como al Titular del
Organo Interno de Control del Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, todos
integrantes del Comité Etica de la misma. /

2. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal. / \
Para el desahogo de este punto del orden del dia, la Lic. Jazmin del Rocio Cervera

Barbosa, Secretaria Ejecutiva del Comité, procede al pase de lista de asistencia de los ‘
participantes, misma que se adjunta a la presente como anexo y se verificé que se &

encontraban presentes todos los integrantes del Comité de Etica, por lo que, de
conformidad con lo previsto en el numeral 33 de los Lineamientos Generales para la
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Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, se declara que existe quorum
legal.

3. Lecturay aprobacion del orden del dia.

Se dio lectura al orden del dia, a lo que los integrantes del Comité de Etica aprobaron por
unanimidad de votos.

4. Lectura de los resultados del proceso de eleccion de los integrantes y suplentes
electos del Comité de Etica.

Continuando con el orden del dia, la Lic. Jazmin del Rocio Cervera Barbosa, Secretaria
Ejecutiva del Comité, procede a informar a los presentes que la eleccion de los miembros
titulares del Comité de Etica del Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, se
realiz6 mediante convocatoria dirigida a todos los servidores publicos de dicha
dependencia, la cual comprendié dos etapas:

e Etapa de Nominacion: se realizo del 14 al 16 de Julio de 2023. Se nominaron a
nueve candidatos para representar a los niveles jerarquicos: dos Directores de
Area; cinco Jefatura de Departamento; y tres Coordinaciones.

e Etapa de Eleccion: se realizé del 17 al 18 de julio de 2023. La votacion se llevé a
cabo mediante voto secreto.

El total de votos registrados fue de 110 los cuales se distribuyeron por nivel jerarquico, los
resultados de las votaciones se muestran a continuacion, asi como la conformacién del
Comité de Etica:

Mtra. Elizabeth  Vela | Directora Presidente/a  del
Rosado Administrativa Comité de Etica
2 Licda. Enma del Rosario | Jefa del | Suplente de el/lla | N/A
Avila Sosa Departamento  de | Presidente/a  del
Asuntos Juridicos Comité de Etica
3 Licda. Jazmin del Rocio | Jefe de materia Secretaria N/A
Cervera Barbosa Ejecutiva
4 Licda. Sac-Nicte | Jefa del | Suplente de ellla | N/A
Campos Lopez Departamento  de | Secretario/a
Capacitacion Ejecutivo/a
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9 Licda. Mariela Patricia | Jefa de Materia Secretario/a N/A
de Guadalupe Lozano Técnico/a
Ramén
6 Licda. Martha de L. | Ingeniero en | Suplente de la | N/A
Novelo Gutiérrez Sistemas Secretario/a
Técnico/a
7 Dr. Julio César | Director de | Primer  miembro | 68
Granados Canto Educacion Continua | titular electo con
voz y voto
8 C.P. Luis Antonio | Jefe del | Suplente del | 14
Cahuich Poot Departamento de | Primer  miembro
Contabilidad titular electo
9 Ing. Rubén Sarabia | Director Académico | Segundo miembro | 38
Alcocer titular electo con
voz y voto
10 Licda. Sonia del Carmen | Coordinadora de los | Suplente del | 14
Azar Pérez EMSaD Segundo miembro

titular electo
1" L.E.E. Libia Zulema | Jefa del Depto. de | Tercer miembro | 25

Pozos Lanz Orientacion titular electo con
Educativa voz y voto
12 Ing. Miguel Angel Arjona | Coordinador de la Suplente del | 14
Garcia Zona Norte Tercer miembro
titular electo
13 Arq. Pedro Alejandro Encargado del | N/A
Pérez Escamilla Despacho del
Organo Interno del
Colegio de
Bachilleres del
Estado de
Campeche

Una vez informados los resultados de la votacion y estando presentes la totalidad de
servidores publicos designados como miembros del Comité de Etica del Colegio de
Bachilleres del Estado de Campeche, la Presidenta pregunté si “; Existe alguna objecion
respecto a la designacion como integrante de Comité de Etica?”, no existiendo
manifestacion alguna, se continudé con el orden del dia.

5. Firma de la Carta Compromiso por parte de los integrantes titulares y suplentes
electos del Comité de Etica.

La Lic. Jazmin del Rocio Cervera Barbosa, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica,

informa a los integrantes titulares y suplentes electos, que conforme al articulo 24 de los
Lineamientos Generales deberan firmar una carta compromiso, por lo que previa lectura

realizada, los miembros titulares y sus respectivos suplentes proceden a su firma.

2/




GOBIERNO AT
DE T O D o S ll' DEL ESTADO DE CAMPECHE

6. Firma del Acuerdo de Confidencialidad por parte de los integrantes titulares y
suplentes electos del Comité de Etica. /

La Lic. Jazmin del Rocio Cervera Barbosa, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica,

informa a los integrantes titulares y suplentes electos que, para implementar acciones
permanentes que favorezcan el comportamiento ético, deberan firmar este acuerdo, ya C
que se tendra acceso a informacién sensible y de caracter confidencial por lo que,

deberan guardar secrecia necesaria actuando con reserva discrecion, ajustando sus
determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza

etica e integridad.

7. Toma de Protesta a los integrantes titulares y suplentes electos del Comité de
Etica y lectura de las Obligaciones y Atribuciones de los integrantes.

Acto seguido la Lic. Jazmin del Rocio Cervera Barbosa, Secretaria Ejecutiva del Comité
de Etica, cedi6 el uso de la voz a la Presidenta del Comité a efecto de que tome la
protesta a los miembros titulares y respectivos suplentes del Comité:

Presidenta del Comité de Etica: “INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CAMPECHE, “;PROTESTAN
GUARDAR Y HACER GUARDAR EL CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA Y DEMAS
ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES, CON LA FINALIDAD DE DESEMPENAR
CON LEGALIDAD, HONRADEZ, EFICIENCIA, EFICACIA, DISCIPLINA, OBJETIVIDAD,
PROFESIONALISMO, INTEGRIDAD Y RENDICION DE CUENTAS EL CARGO EL CUAL
LES HAN SIDO ELECTOS".

Miembros Titulares y Suplentes electos del Comité de Etica: “SI PROTESTO".

Presidenta del Comité de Etica: “SI NO LO HICIERES ASi, QUE LA NACION Y EL
ESTADO OS LO DEMANDEN”

Realizada la protesta, la Presidenta del Comité de Etica, declara formalmente instalado el
Comité de Etica 2023 del Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, asimismo los
exhorta a que asistan a las sesiones y lleven a cabo las encomiendas para lo que fueron
convocados, haciéndoles saber desde ese momento que los actos que emanen de dicho
Comité se encuentran regidos por la siguiente normatividad:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

e Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion de la Organizacion de las
Naciones Unidas;

e Constitucion Politica del Estado libre y soberano del Estado de Campeche;

e Ley General de Responsabilidades Administrativas. /
/ 6
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e Acuerdo por el que emite el Codigo de Etica de las y los servidores publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche;

Nuevamente en uso de la voz la Lic. Jazmin del Rocio Cervera Barbosa, Secretaria /
Ejecutiva del Comité de Etica, hace de conocimiento a los presentes que a efecto de
notificar el cumplimiento de la Integracion del mismo se enviara al Titular de la Secretaria
de la Contraloria del Estado de Campeche, copia simple del Acta de Integracion; de igual
manera exhorta a los integrantes del Comité de Etica a conducirse con estricto apego a
las disposiciones legales, enfatizando la importancia de actuar conforme a los principios,

valores y reglas de integridad, anteponiendo los intereses de la sociedad y de la \
Institucion, a los intereses particulares, sefialandoles ademas;
) A )
Los objetivos del Comité de Etica
/% :

y
e La demas normatividad aplicable
En consecuencia, los integrantes titulares electos y suplentes se dieron por enterados.

1. Propiciar la integridad de las personas servidoras publicas del Colegio de
Bachilleres del Estado de Campeche e implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

2. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que
en situaciones especificas deberan observar las personas servidoras publicas del
Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.

3. Lograr que las personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres del Estado
de Campeche conozcan, entiendan y vivan los valores y principios del Cédigo de
Etica de las y los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Campeche y del Cédigo de Conducta de la
institucion.

4. Orientar a las personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres del Estado
de Campeche en asuntos relacionados con la emision, aplicacion y cumplimiento

del Codigo de Conducta de la institucion, particularmente en caso de dilemas
eticos.

Las obligaciones y atribuciones del Comité de Etica
Corresponden al Comité, las funciones obligaciones y atribuciones siguientes:

| Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de
cada afno en los términos que determine la Secretaria por conducto de la

Direccion; /
/ 7
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Il.  Presentar durante enero de cada afno, su Informe Anual de Actividades del afio
anterior, a la persona titular del Ente Publico, y reportar a la Secretaria por
conducto de la Direccion, en los términos establecidos por ésta;

ll.  Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y
publique la Secretaria, por conducto de la Direccién, en el Tablero de Control;

IV.  Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizaciéon del Codigo de Conducta de
los Entes Publicos;

V. Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicaciéon y
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta:

VI.  Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria por conducto de
la Direccion, los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta;

VIl.  Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria por conducto
de la Direccion, a través de los mecanismos que ésta sefiale;

VIIl.  Fungir como 6rgano de asesoria y orientacion institucional en materia de Etica /\
Publica y conflictos de interés, asi como en la aplicaciéon del Codigo de Etica y \\/
Codigo de Conducta; \\

IX.  Recibir y gestionar consultas especificas de las Unidades Administrativas del Ente
Publico en materia de Etica Publica y Conflictos de Interés;

X.  Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los
Protocolos especializados en materia de discriminacién, acoso y hostigamiento

sexual;

XI. Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias por
presuntas vulneraciones al Céodigo de Etica y Cédigo de Conducta respectivo;

Xll.  Emitir recomendaciones y observaciones a las Unidades Administrativas del Ente

Publico, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al
Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta;

Xlll.  Dar vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinion de la persona
integrante del Comité de Etica que represente a dichas Unidades Administrativas,
por probables faltas administrativas derivadas de las denuncias de su
conocimiento;

XIV.  Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los presentes
Lineamientos, a través de la o el Presidente;

XV.  Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones:

XVI.  Formular recomendaciones a la Unidad Administrativa que corresponda, asi como
a la instancia encargada del control interno, desempenio institucional, o bien, de la
mejora de la gestiéon, a efecto de que se modifiquen procesos en las Unidades
Administrativas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y
al Cdodigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas
como de riesgo ético;

XVII.  Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta,
privilegiando la prevencion de actos de corrupcion y de conflictos de interés, asi
como la austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico;

XVIIl.  Coadyuvar con las Unidades Administrativas competentes en la identificacion de
areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el
desempefio de un empleo, cargo o comision, a efecto de brindar acompafiamiento
y asesoria;

XIX.  Instrumentar, por si mismos o en coordinaciéon con las autoridades competentes,
programas de capacitacién y sensibilizacion en materia de Etica Publica,
prevencion de conflictos de interés, y austeridad en el ejercicio del servicio publico;

s
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XX.  Otorgar y publicar reconocimientos a Unidades Administrativas o a las personas
servidoras publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que
puedan implementarse para reforzar la cultura ética al interior de los Entes
Publicos;

XXI. Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras
publicas que forman parte del Ente Publico que corresponda, de conformidad con
los presentes Lineamientos;

XXII.  Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones, y
XXIll.  Las demas que establezca la Secretaria por conducto de la Direccion y aquellas

que resulten necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.
Por lo que los miembros titulares y suplentes se dieron por enterados.
8. Clausura

No habiendo mas comentarios y habiéndose agotado los temas del orden del dia, solo
corresponde la clausura de la sesioén, por lo que se le solicita a la Presidenta del Comité
realice lo propio.

Siendo las 12:36 horas del dia de su inicio, la Presidenta da por finalizados los trabajos de
la Integracion del Comité de Etica 2021-2024.

Asimismo, se instruye a la secretaria técnica, redactar la presente acta, de conformidad
con lo establecido en el numeral 23 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y ordena adjuntar a la presente, la respectiva
lista de asistencia como anexo.

Cierre del Acta

Habiéndose leido el contenido de este instrumento los integrantes del Comité de Etica
firman la presente acta, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia:

IRMAS

____(_’_’_______(A_

tra. Elizabeth Vela Ros' o
Presidente del Comité de Btic

Directora Administrativ

Lic. Jaz I Rocio Cervera Dr. Julio Cé nados Canto
arbosa '
ecretaria Ejecutiva Dir de Educacién Continua

Jefe de materia
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Ing. Rubén Sarabia/Alcocer L.E:E Libia\ Zulema Pozos Lanz
Segundo Vocal ercer Vocal
Director/Académico Jefa del Depto. de Orientacion Educativa
Arq. Pedro\A jandro Pérez C.P. Luis Antonio Cahuich Poot
Esca - Suplente del Primer Miembro Titular
Encargado del Despacho del Organo Jefe del Departamento de Contabilidad

Interno del Colegio de Bachille del
Estado de Campeche

: Aza z IngyMjguel Angel
>dplente del Segundo Miembro Titular nie del Tercer
Coordinadora de los EMSaD

r

x\: \ 'e'/z/ .
JlIA Lac aide (anno$ \o@
Lic. E ario Avila Sosa Licda. Sac-Nictec Campos Lopez
Suplente Sidenta del Comité Suplente de la Secretaria Ejecutiva

de Etica Jefa de Materia

Licda. Mar/igz Pat €
ozan6 Ramoén
Secretaria Técnica
Jefe de Materia

cid dg .G adalupe

10



