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I. ASUNTOS ACADÉMICOS



I.1 Matrícula General

Trimestre Enero – Marzo 2019

Año Anterior (2017B) Trimestre Anterior
(Octubre-Diciembre

2018B)

Inicio 2018B

10,239

9,135

10,535

5,374
51%

5,161
49%

Matrícula Inicial 2018B

Hombres

Mujeres
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I.2 Matrícula por Plantel
Semestre 2018-B (Inicio del período Agosto-Febrero)

PRIMERO TERCER QUINTO

2,316

1,662

1,396

2,080

1,758

1,323

HOMBRES MUJERES

SEMESTRE

MATRÍCULA

HOMBRES MUJERES TOTAL

PRIMERO 2,316 2,080 4,396

TERCERO 1,662 1,758 3,420

QUINTO 1,396 1,323 2,719

TOTAL 5,374 5,161 10,535
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I.2.1 Matrícula por Capacitación

CAPACITACIÓN ALUMNOS

Informática 1,596

Soldadura 226

Laboratorio Clínico 1,176

Instalaciones Eléctricas 235

Industria del vestido 74

Dibujo Arq. de Construcción 349

Tecnologías de la Información y 
la Comunicación

1,971

TOTAL 5,627

INFORMÁTICA SOLDADURA LABORATORIO
CLÍNICO

INSTALACIONES
ELÉCTRICAS

INDUSTRIA DEL
VESTIDO

DIBUJO ARQ. DE
CONSTRUCCIÓN

TECNOLOGÍAS
DE LA

INFORMACIÓN Y
LA

COMUNICACIÓN

842 

128

493

107
28

198

987

754

98

683

128
46

151

984

HOMBRE

MUJER

Estas capacitaciones solo contemplan a los semestres III/IV y V/VI.
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I.3 Rendimiento Escolar

2017B 2018A 2018B

7.37

7.55

7.25
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I.4 Eficiencia Terminal

2013-2016 2014-2017 2015-2018

3,488 3,603 3,445

1,969 2,051
1,985

Ingreso Egreso

2013-2016 2014-2017 2015-2018

56.54% 56.92% 57.62%
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I.5 Reprobación

2017B 2018A 2018B

18.10

16.14

20.61Porcentaje de Reprobación
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I.6 Deserción

SEMESTRE

DESERCIÓN

ÍNDICE CANTIDAD

2017B 11.50% 1,177 alumnos

2018A 6.82 % 624 alumnos

2018B 13.43 % 1,415 alumnos
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Otros*

Cambio de domicilio

Cambio de institución

Inasistencias

Problemas económicos

Problemas de salud

Problemas familiares

Bajas por reprobación

64

75

37

88

24

22

219

886

I.7 Causas de la Deserción

Alumnos

* Esto es cuando el alumno no menciona la causa o es una causa no definida, tales como 
embarazos no deseados, casamiento, se van de la casa de los padres, entre otros.
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SEMESTRE
TIEMPO

COMPLETO
TRES

CUARTOS
MEDIO
TIEMPO

ASIGNATURA
TOTAL POR
SEMESTRE 

(*)

NÚMERO 
TOTAL DE 
ALUMNOS 

RELACIÓN
ALUMNO / 
PROFESOR 

2018B 13 75 53 267 408 10,535 25

I.8 Personal Académico por Semestre

Plazas docentes operativas a partir del ciclo escolar 2018-2019
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I.9 Grado Profesional

LICENCIATURA MAESTRÍA DOCTORADO

374

32
2

TOTAL DE DOCENTES
408



II. ASUNTOS DE VINCULACIÓN
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II.1 Apoyos Económicos gestionados en el trimestre enero-marzo 2019

23 40

378

855

27

Programa "Talento"

Programa "Bécalos"

Programa "Escuela cerca de ti"

Programa de Transporte Escolar 
“Aprender en Grande”

Programa "Comput@blet"

Alumnos Becados Matrícula 2018-B

1,323 * 10,535

* Total de alumnos beneficiados en este período, 
debido a la modificación de los lineamientos por 

parte del Gobierno Federal.
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II.2 Acciones de Promoción y Difusión

ACTIVIDAD O ACCIÓN DE DIFUSIÓN No. DE ACCIONES
ALUMNOS 

IMPACTADOS

20 Planteles realizaron visitas de promoción a 
secundarias generales, técnicas, telesecundarias 
particulares y comunitarias

126 8,405

17 Centros EMSAD realizaron visitas de promoción 
a secundarias generales, técnicas, telesecundarias 
particulares y comunitarias

94 2,102

TOTAL 220 10,507



III. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
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III.1 Plazas Autorizadas

PLAZA ENERO – MARZO 2019

Personal Directivo 97

Mandos Medios y Secretariales 447

SUBTOTAL PLAZAS ADMINISTRATIVAS 544

Personal Docente de Tiempo Completo 103

Personal Docente de Tres Cuartos de Tiempo 73

Personal Docente de Medio Tiempo 54

SUBTOTAL PLAZAS DOCENTES 230

TOTAL PLAZAS 774

Horas Docentes  por Asignatura (hora-semana-mes) 2,640

Horas Docentes adicionales a plaza de jornada 737

Horas Docentes de Apoyo a la Docencia (Descarga) 1,601

TOTAL HORAS DOCENTES 4,978

FUENTE: Apartado “B” del Anexo de Ejecución Federación – Estado del ejercicio 2019.
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III.2 Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2019

CONVENIDO FEDERAL  CONVENIDO ESTATAL

SUBSIDIO ORDINARIO $ 185,988,197.83 SUBSIDIO ORDINARIO $ 185,988,197.83

POLÍTICA SALARIAL 0.00 POLÍTICA SALARIAL 0.00

TOTAL FEDERAL $ 185,988,197.83 TOTAL ESTATAL $ 185,988,197.83

INGRESOS PROPIOS ESTIMADOS $ 5,679,242.00

MINISTRADO

MES MINISTRADO FEDERAL MINISTRADO ESTATAL INGRESOS PROPIOS RECAUDADOS

ENERO 0.00 $12,352,965.00 $585,980.18

FEBRERO 0.00 $13,392,587.00 $238,788.60

MARZO 0.00 $20,219,818.00 $455,968.90

ACUMULADO 0.00 $ 45,965,370.00 $ 1,280,737.68 

NOTA: La ministración de los recursos federales se realizaron a partir del mes de abril debido al proceso de formalización del Anexo de Ejecución 2019.
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III.2 Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2019
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III.3 Mejoramiento de la Infraestructura y Equipamiento

En el trimestre de Enero a Marzo, se realizaron un total de 5 acciones de mantenimiento a infraestructura y equipamiento, en los centros
educativos de Bolonchén de Rejón, Atasta, Champotón, almacén y diversas áreas de la Dirección General, con un monto total de $226,107.38



IV. ASUNTOS RELEVANTES
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Capacitación al Personal Docente y Administrativo

NOMBRE DEL CURSO FECHA SEDE DEL CURSO BENEFICIADOS

1
“Actividades de enseñanza –aprendizaje y 
elaboración de reactivos”

14/01/2019 En el Salón del CANACINTRA 82

2 “Tercer Taller de Ciencias para profes 2019” 17/01/2019
Consejo Estatal de Investigación Científica y 

Desarrollo Tecnológico
4

3
“Actualización de programa interno de 
protección civil”

20/02/2019
Sala de Capacitación de la Dirección 

General del COBACAM
37

4 “Primeros Auxilios” 26/03/2019
Sala de Capacitación de la Dirección 

General del COBACAM
96

TOTAL 219

En el trimestre enero-marzo se realizaron 4 cursos, beneficiando a 219 trabajadores del COBACAM, con la finalidad de brindarle al personal la
formación continua constante que requieren para fortalecer el funcionamiento de la institución, para el beneficio de la Educación y con la
finalidad de que los trabajadores del colegio se mantengan siempre innovados y actualizados.
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Capacitación al Personal Docente y Administrativo

Es importante mencionar que en este período se llevó a cabo la plática denominada “SESIÓN CINE DEBATE - DERECHOS HUMANOS”,
impartido por personal de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Campeche, beneficiándose a 66 trabajadores entre personal
docente, administrativo y directivo en esta institución.



GRACIAS!


