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 E X P E R I E N C I A  

 
DOCENTE EN COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 
CAMPECHE 
EMSAD 09 AGUACATAL 
MARZO 2012 – JULIO 2016 

Docente del área de informática y capacitación para el 

trabajo en TI. Manejo de planeaciones, secuencias y material 

didáctico, manejo del modelo de educación por 

competencias. 

 

DIRECTOR DEL CENTRO EMSAD 19 CONQUISTA CAMPESINA 
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 
CAMPECHE. 

AGOSTO 2016 – A LA FECHA ACTUAL 

Responsable de los aspectos académicos y administrativos del 

EMSAD 19, Coordinador de actividades entre docentes, padres 

de familia y alumnos. Elaboración de planes de mejora 

continua. Gestión de diversos apoyos, entre otros inherentes al 

cargo. 

 

E D U C A C I Ó N  

 

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 

TÍTULACIÓN MARZO DEL 2011 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE ESCÁRCEGA  

 

MAESTRÍA EN GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

TITULACIÓN DICIEMBRE DEL 2014 

UNIVERSIDAD TECMILENIO 

 

DIPLOMADO EN COMPETENCIAS DOCENTES EN LA EMS. 
PROFORDEMS 

DIPLOMA OBTENIDO SEPTIEMBRE DEL 2014 

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 

 

CERTIFICACIÓN EN COMPETENCIAS DOCENTES EN LA EMS. 
CERTIDEMS 

CERTIFICADO OBTENIDO OCTUBRE DEL 2016 

ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E 
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR (ANUIES) 

 

CURSO “ESTRATEGIAS DOCENTES PARA LA ENSEÑANZA 

CON APRENDIZAJE ACELERADO” 

O B J E T I V O  
Desempeñarme, ofrecer y desarrollar 
cada una de mis capacidades y 
habilidades,  consiguiendo resultados 
más que satisfactorios en la labor y 
área asignada; además, adquirir a 
través de la responsabilidad y 
confianza en mí depositada, una gran 
experiencia que me permita una 
superación personal y profesional, 
junto con el orgullo de formar parte de 
su equipo de trabajo.  

 

A P T I T U D E S  Y  

C A R A C T E R Í S T I C A S  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Compromiso personal ante 

temas de ámbito laboral.  

 Manejo de presión ante la 

exigencia de resultados.  

 Habilidad para la toma de 

decisiones.  

 Trabajo en equipo.  

 Capacidad de comunicación.  

 Liderazgo.  

 Creatividad e innovación.  

 Planeación y organización.  

 Orientado a resultados 
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CONSTANCIA OBTENIDA AGOSTO DEL 2015 

CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO EMPRENDEDOR 
HUAXYACAC 

 

CURSO “DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN FUNCIONES 
DIRECTIVAS” 

CONSTANCIA OBTENIDA ABRIL DEL 2017 
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA EDUCACIÓN A 
DISTANCIA 

 

  

  

  

 

 


