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I. ASUNTOS ACADÉMICOS



I.1 Matrícula General

Trimestre Abril – Junio 2021

Año Anterior (2020B) Trimestre Anterior
(Enero-Marzo 2021A)

Inicio 2021A

10,265

8,825 8,831

4,203
48%

4,628
52%

Matrícula Inicial 2021A

Hombres

Mujeres



I.2 Matrícula por Plantel
Semestre 2021-A (Inicio del período Febrero-Agosto)

SEGUNDO CUARTO SEXTO

1,491
1,434

1,278

1,708

1,477 1,443

HOMBRES MUJERES

SEMESTRE

MATRÍCULA

HOMBRES MUJERES TOTAL

SEGUNDO 1,491 1,708 3,199

CUARTO 1,434 1,477 2,911

SEXTO 1,278 1,443 2,721

TOTAL 4,203 4,628 8,831
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I.2.1 Matrícula por Capacitación

CAPACITACIÓN ALUMNOS

Tecnologías de la Información y 
la Comunicación

3,672

Laboratorio Clínico 1,155

Dibujo Arq. de Construcción 297

Instalaciones Eléctricas 239

Soldadura 195

Industria del vestido 74

TOTAL 5,632

TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN

Y LA
COMUNICACIÓN

LABORATORIO
CLÍNICO

DIBUJO ARQ. DE
CONSTRUCCIÓN

INSTALACIONES
ELÉCTRICAS

SOLDADURA INDUSTRIA DEL
VESTIDO

1,791 

513

136 124 120
28

1,881

642

161 115 75 46

HOMBRE

MUJER

Estas capacitaciones solo contemplan a los semestres III/IV y V/VI.
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I.4 Eficiencia Terminal

2015-2018 2016-2019 2017-2020

3,813 3,813 4,291

2,176 2,183

2,737

Ingreso Egreso

2015-2018 2016-2019 2017-2020

57.07% 57.25% 63.78%
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I.5 Reprobación
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2019B 2020A 2020B

12.32

19.00

22.55

Porcentaje de Reprobación
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I.6 Deserción

SEMESTRE

DESERCIÓN

ÍNDICE CANTIDAD

2019B 10.04%
1,041

alumnos

2020A 3.93% 371 alumnos

2020B 14.85%
1,523 

alumnos
0 100 200 300 400 500

Otros*

Defunción

Cambio de domicilio

Cambio de institución

Inasistencias

Problemas económicos

Problemas de salud

Problemas familiares

Bajas por reprobación

150

1

133

41

76

30

59

127

906

I.7 Causas de la Deserción

Alumnos

* Esto es cuando el alumno no menciona la causa o es una causa no definida, tales como 
embarazos no deseados, casamiento, se van de la casa de los padres, entre otros.



SEMESTRE
TIEMPO

COMPLETO
TRES

CUARTOS
MEDIO
TIEMPO

ASIGNATURA
TOTAL POR
SEMESTRE 

(*)

NÚMERO 
TOTAL DE 
ALUMNOS 

RELACIÓN
ALUMNO / 
PROFESOR 

2021A 14 69 54 279 416 8,831 21

I.8 Personal Académico por Semestre

Plazas docentes operativas a partir del ciclo escolar 2020-2021
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I.9 Grado Profesional

LICENCIATURA MAESTRÍA DOCTORADO

378

35
3

TOTAL DE DOCENTES
416
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II. ASUNTOS DE VINCULACIÓN



II.1 Apoyos Económicos otorgados en el trimestre abril-junio 2021

10,029

44

347

Becas Universal "Benito Juárez"

Fundación Pablo García "TALENTO"

Fundación Pablo García "BÉCALOS"

Alumnos Becados Matrícula 2021-A

10,420 8,831
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El total de alumnos becados rebasa a la matrícula total, debido a que 
existen alumnos que reciben más de 1 beca.



II.4 Convenios

En este período de abril a junio 2021, se llevaron a cabo 2 firmas de convenios, con el objetivo de crear
oportunidades para una educación de excelencia y calidad para mas jóvenes campechanos, así como el apoyo al
personal docente y administrativo de la Institución.

CONVENIO CON EL SUTCOBACAM
Se firmó el Contrato Colectivo de Trabajo entre el COBACAM y el
SUTCOBACAM. El diálogo, la empatía y el trabajo en equipo
siempre rinde frutos, para que nuestra institución siga brillando.

FIRMA DE DICTAMEN DE RVOE MUNDO MAYA
El director general del COBACAM, entregó el
reconocimiento de validez oficial de estudio (RVOE) al
rector de la Universidad Mundo Maya y se llevó acabó
la firma de dictamen de RVOE, con las medidas de
higiene necesarias.
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III. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS



III.1 Plazas Autorizadas

PLAZA
AUTORIZADO ABRIL – JUNIO 2021

PLANTELES* EMSaD* TOTAL

Personal Directivo 63 34 97

Mandos Medios y Secretariales 413 34 447

SUBTOTAL PLAZAS ADMINISTRATIVAS 476 68 544

Personal Docente de Tiempo Completo 55 14 69

Personal Docente de Tres Cuartos de Tiempo 62 28 90

Personal Docente de Medio Tiempo 48 24 72

SUBTOTAL PLAZAS DOCENTES 165 66 231

TOTAL PLAZAS 641 134 775

Horas Docentes  por Asignatura (hora-semana-mes) 1,342 1,334 2,676

Horas Docentes adicionales a plaza de jornada 470 267 737

Horas Docentes de Apoyo a la Docencia (Descarga) 1,149 393 1,542

TOTAL HORAS DOCENTES 2,961 1,994 4,955

FUENTE: Apartado “B” del Anexo de Ejecución Federación – Estado del ejercicio 2021.*Incluye personal de Oficina Centrales.
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III.2 Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2021

CONVENIDO FEDERAL  CONVENIDO ESTATAL

SUBSIDIO ORDINARIO $215,695,890.00 SUBSIDIO ORDINARIO $215,695,890.00

POLÍTICA SALARIAL $0.00 POLÍTICA SALARIAL $0.00

PROMOCIÓN INCENTIVOS K1 $0.00 PROMOCIÓN INCENTIVOS K1 $0.00

TOTAL FEDERAL $215,695,890.00 TOTAL ESTATAL $215,695,890.00

INGRESOS PROPIOS ESTIMADOS $5,650,000.00

MINISTRADO

MES MINISTRADO FEDERAL MINISTRADO ESTATAL INGRESOS PROPIOS RECAUDADOS

ENERO $0.00 $20,881,890.01 $163,869.20

FEBRERO $0.00 $14,739,691.00 $200,426.48

MARZO $43,454,619.00 $7,833,038.00 $731,448.47

ABRIL $22,523,321.00 $22,523,321.00 $385,276.14

MAYO $14,850,541.00 $12,975,988.00 $201,751.19

JUNIO $14,850,541.00 $14,850,540.99 $63,666.31

ACUMULADO $95,679,022.00 $93,804,469.00 $1,746,437.79
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III.2 Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2021
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III.3 Mejoramiento de la Infraestructura y Equipamiento (Infraestructura Educativa)
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No. FONDO DESCRIPCIÓN DE LA OBRA / ACCIÓN INVERSIÓN
AVANCE 

FINANCIERO
AVANCE 
FÍSICO

1 Recursos Propios
Construcción de Techumbre para Chancha de usos 
Múltiples (parcial) en el EMSaD 18 China.

1,750,078.54 70% 70%

2 Recursos Propios
Construcción de Techumbre para Chancha de usos 
Múltiples en el Plantel Seybaplaya.

2,230,281.05 70% 70%

3 Recurso federal
Servicio de Mantenimiento de Sanitarios en centros 
educativos.

$1,103,643.70 
30% 40%

4
Recurso federal Servicio de Aplicación de Pintura e Impermeabilizante en 

centros educativos.
$3,488,128.85 

30% 45%

5 Recurso Estatal
Servicio de conservación de acabados en muros exteriores 
e interiores y plafones de las oficinas centrales del 
COBACAM.

$ 768,933.72 
40% 80%

6 Recurso Federal
Servicio de mantenimiento en áreas de practicas de 
laboratorio de los centros educativos del estado de 
Campeche.

$1,915,711.80 
30% 35%



III.3 Mejoramiento de la Infraestructura y Equipamiento (Infraestructura Educativa)
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III.3 Mejoramiento de la Infraestructura y Equipamiento

En el trimestre de Abril a Junio, se realizaron un total de 23 acciones de mantenimiento a infraestructura y equipamiento, en
los 37 centros educativos, en el almacén y diversas áreas de la Dirección General.

• Trabajos de Plomería y
Herrería en el área de
computo del Plantel 07
Tenabo y en las oficinas de
la Dirección General.

• Mantenimiento de luminarias en el
Plantel 19 Lerma y a la red de aires
acondicionados del EMSAD 22
Constitución.

• Servicio de desinfección en las
instalaciones del almacén y
dirección general, así como de
centros educativos, para el
personal que realiza actividades
presenciales.

• Aplicación de pintura e
impermeabilizante en centros
educativos de la Institución.
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III.3 Mejoramiento de la Infraestructura y Equipamiento

• Desmontaje, instalación y
mantenimiento de equipos
de aire acondicionado en las
oficinas de la dirección
general.

• Mantenimiento del mobiliario de
los laboratorios de los 37 centros
educativos.
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IV. ASUNTOS RELEVANTES



Capacitación al Personal Docente y Administrativo

En el trimestre abril-junio se realizaron 21 cursos, beneficiando a 697 trabajadores del COBACAM, con la finalidad de
brindarle al personal la formación continua constante que requieren para fortalecer el funcionamiento de la institución,
para el beneficio de la Educación y con la finalidad de que los trabajadores del colegio se mantengan siempre innovados y
actualizados.
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NOMBRE DEL CURSO SEDE DEL CURSO BENEFICIADOS

1

EL RETO DE LA NUEVA PEDAGOGÍA
Módulo 1.-Estrategias pedagógicas para el desarrollo del 
pensamiento crítico en los alumnos.
Módulo 2.-Asertividad y escucha activa en el ambiente 
educativo.
Módulo 3.-Aprendizaje colaborativo o cooperativo. 
Técnicas o estrategias didácticas.

En línea 165

2

DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
Módulo 1.-¿Cómo crecer a partir de la crisis? Oportunidad 
de cambio.
Módulo 2.-Comunicación no verbal en el aula ¿Cómo 
influye en el proceso de enseñanza-aprendizaje?
Módulo 3.-”Autocuidado”. Hábitos para mejorar la vida.

En línea 106

SUBTOTAL 271



Cabe mencionar que los cursos se incrementaron derivado de la pandemia que se está viviendo del COVID-19, acorde a la demanda de los trabajadores.
Todos los cursos fueron gestionados y gratuitos para el beneficio de todo el personal de la institución.
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NOMBRE DEL CURSO SEDE DEL CURSO BENEFICIADOS

3

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES
Módulo 1.-”Clases virtuales”. Nuevos escenarios para el 
desarrollo de habilidades digitales docentes.
Módulo 2.-”Tecnología Educativa”. Tendencias de 
Innovación Educativa.
Módulo 3.-Evaluar en ambientes virtuales.

En línea 115

4 Adolescente en duelo por COVID. Despertando éxitos En línea 59

5 Blindaje Electoral. En línea 24

6 Compras Gubernamentales. En línea 6

7 Contabilidad Gubernamental y Auditoria. En línea 9

8 Ortografía y Redacción En línea 13

9 Calidad en el servicio En línea 12

10 Planeación Estratégica En línea 11

11 Administración de Proyectos En línea 10

SUBTOTAL 259

TOTAL 530



Videollamadas con Centros Educativos y Dirección General 

Los jóvenes de nuestra institución siempre serán la prioridad de este colegio. Por esta razón, la directora general del
COBACAM, ha sostenido reuniones con los 37 centros educativos, además de las reuniones diarias del personal de Dirección
General. ¡Desde casa seguimos trabajando!
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Actividades del Departamento de Orientación Educativa

 Se programaron video-capsulas para publicar en redes sociales, al igual que se programaron sesiones por meet campaña
preventiva como “consumo de sustancias: metanfetaminas y cannabis”.

 Se realizaron reuniones con personal del área de orientación educativa de la dirección general y centros educativos con el
fin de analizar las actividades que facilitaran la forma de resolver satisfactoriamente las encomiendas académicas para este
retorno a clases y se llevó a cabo la academia estatal 2021-B

 Seguimiento al programa ENAPEA (Estrategia Nacional para la Prevención de Embarazo en Adolescentes) semestre 2021- A

 Se llevó a cabo el taller de Capacitación dirigido a docentes del servicio de Orientación Educativa de Centros COBACAM.
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Actividades del Departamento de Evaluación Institucional

 Se llevó a cabo el Pre-selectivo interno de la OLIMPIADA ESTATAL DE QUÍMICA en la plataforma de Google Classroom para
obtener a los participantes de la Fase Estatal, teniendo la participación de 30 alumnos entre Planteles y Centros Emsad.
Utilizando el siguiente link al Google Classroom para el selectivo del COBACAM.

https://classroom.google.com/c/MTM2OTcwNDM2NDky?cjc=uxw2de5

 Para cumplir con el programa ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS, se aplicó a todos los alumnos y alumnas del
sexto semestre de los 37 Centros Educativos de manera virtual o presencial el Cuestionario 1 de seguimiento de egresados,
el cual se encuentra disponible en la siguiente liga: https://forms.gle/eCvT5aPHtXh2vLX36, del cual se obtuvo una respuesta
de 1,912 alumnos y alumnas, de un total de 2,845 estudiantes inscritos a sexto semestre.

 Se llevó a cabo el proceso de aplicación en línea del examen de admisión denominado Examen Interno de Ingreso a la
Educación Media Superior (EXINI 2021) a los alumnos de nuevo ingreso de los 37 centros educativos, teniendo un total de:
3,150 aplicaciones de la evaluación diagnóstica correspondiente al ciclo escolar 2021-2022. Se efectuó a través del siguiente
enlace: https://sites.google.com/cobacam.edu.mx/exini
La publicación de los resultados del examen de admisión, se envió a los correos electrónicos de los aspirantes.
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https://classroom.google.com/c/MTM2OTcwNDM2NDky?cjc=uxw2de5
https://forms.gle/eCvT5aPHtXh2vLX36
https://sites.google.com/cobacam.edu.mx/exini


Sesión Ordinaria Del Consejo Consultivo de Directores

En este período, se llevó a cabo la reunión del Consejo Consultivo de Directores, donde se tocaron temas de índole
académico y administrativo; así como la organización de las próximas graduaciones.
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Día de las Madres

Se realizó una serie de actividades para festejar a las madres incluyendo a todos los centros educativos del colegio de bachilleres.
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Gira de Supervisión

En estos centros educativos se trabaja en el mantenimiento y protocolos de sanidad en miras a un próximo inicio de clases
presencial, cuando lo indiquen las autoridades de salud.

Se visitó a los centros educativos Plantel 16 Adolfo
López Mateos y 21 Libertad con la finalidad de
revisar los protocolos que se emplearan para el
próximo regreso a clases.

El Centro EMSaD 14 El Tesoro y 08 El Civalito,
cuentan con personal docente y administrativo
altamente capacitados para la atención de los
alumnos.



Trimestre Abril – Junio 2021

Inicio del Domo del EMSAD 18 Chiná

Da inicio el proceso de construcción del domo de la cancha de usos múltiples en el Centro EMSAD 18 Chiná para uso y
recreación de los jóvenes. Un centro educativo que merece seguir creciendo para brindar educación de calidad.



GRACIAS!


